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List od generalneho riaditela a CCO

V spolocnosti Medline poskytujeme medicinsko-chirurgické produkty a rieSenia
v oblasti dodavatelského retazca pre vSetky miesta poskytovania starostlivosti.
Nas komplexny pristup pomaha riesit Coraz zloZitejSie vyzvy, ktorym celi nasa

rozmanita siet zakaznikov po celom svete.

0d lekarskych ambulancii a chirurgickych centier po nemocnice a zariadenia
naslednej starostlivosti,

Jim Boyle Erik Johansen
Generalny riaditel CCO (Chief Compliance 0d skromnych zaiatkov v malej kancelarii nedaleko Chicaga v roku 1966 sa spolocnost Medline
Officer) rozrastla na popredn( globalnu spolognost, ktora ponika viac ako 300 000 zdravotnickych
produktov a rozne sluzby. Kazdy den nasich 43 000 zamestnancov vo viac ako 100 krajinach
éé(/ a teritériach zlepsuje fungovanie zdravotnictva tym, Ze prinasa lepSie klinické, financné
@w\ a prevadzkové vysledky. V priebehu nasej histérie sa vela zmenilo, ale jedna vec sa nezmenila
a nadalej pohana rast a Uspech spolo€nosti: nasa kultira.

Nasa hlboka a trvala kultdra integrity, vynimocnosti a komunity je jednym z najvyraznejsich
prvkov, ktorym sa odliSujeme od ostatnych. Vdaka nej sme sa v spolo¢nosti Medline dostali
tam, kde sme dnes, a bude nas drzat na spravnej ceste aj v budiicnosti. Pomaha nam pochopit,
Ze nase vztahy su postavené na dovere, nasa reputacia nam poskytuje prileZitosti a musime

si kazdy den zasluzit pravo slizit nasim zakaznikom.

Tento kodex spravania a etiky odraza nasu kultdru tym, Ze od nas vyzaduje, aby sme vzdy
konali s integritou, pre seba, pre reputaciu spolocnosti Medline a na posilnenie nasich
zakaznikov; aby sme uprednostnovali vynimocnost vo vSetkom, ¢o robime, ¢ uz v nasom
portfoliu produktov svetovej triedy, v nasom vedicom dodavatelskom retazci, v nasich
klinickych rieSeniach alebo v nasej kazdodennej praci; a aby sme sa zameriavali na sluzbu nasej
komunite vratane kolegov, zakaznikov a sveta okolo nas.

Dakujeme, Ze ste si nasli cas, aby ste si precitali tento déleZity dokument a porozumeli mu.
Ocakavame, ze vam pombze eSte lepSie pochopit nase podnikanie, aby sme mohli pokracovat
v raste a Uspechu. Hoci nasa doterajsia historia je fantasticka, nasa buddcnost vyzera ete lepsie.
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Nas kodex
spravania
a etiky

V spolocnosti Medline je nas kodex spravania

a etiky (nas ,kodex") viac nez len dokument -
definuje, kym sme. Hovori nasim zakaznikom,
komunitam a nam vsetkym, co mdzeme od
spolocnosti Medline ocakavat. SIGzZi tieZ ako
pomacka na etické rozhodovanie v interakciach,
s ktorymi sa stretavame kazdy dei. Posiliiuje
nasu kultaru a formuje nas buduci uspech tym,
Ze definuje nas spolocny zavézok dodrziavat
najvyssie Standardy podnikatelského spravania.

Nas kodex sa rovnako vztahuje na vsetkych v
spolo¢nosti Medline a zahffa vietky Urovne
nasich zamestnancov, veddcich pracovnikov,
riaditelov a nezavislych dodavatelov pracujucich
v nasej globalnej spolo¢nosti (,dotknuté osoby*).
Okrem toho ocakavame, Ze nasi zakaznici,
dodavatelia a dalsi partneri budu zdielat nas
zavazok a dodrziavat tieto zakladné principy. Po
desatrociach tvrdej prace a oddanosti hodnotam
vysvetlenym v nasom kddexe si spolo¢nost
Medline vybudovala neocenitelnt déveru u nasich

zakaznikov, kolegov a komunit, a to v3etko prispelo

k vytvoreniu déveryhodnej a spolahlivej reputacie,
ktor( dnes mame. Ludia, ktori v nasej spolo¢nosti
vedU ostatnych, maji osobitn( zodpovednost byt
prikladom toho, ¢o nas kddex skuto€ne znamena
v praxi, aby nastavili ton pre buduce desatrocia
Uspechu. V pripade nasich riaditelov, ktori nie

sU zamestnancami, je dodrZiavanie kddexu
podmienené ustanoveniami zakladatelskej listiny
spolocnosti Medline, stanovami a akymikolvek
dohodami akcionarov so spolo¢nostou.
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Prava a povinnosti v oblasti nahlasovania

Prioritou je vytvorenie kultury, v ktorej nikto nema problém vyjadrit svoje pripadné obavy. Spolocnost Medline vytvorila otvorené prostredie, v ktorom maju dotknuté
osoby pravo a povinnost bez hrozby odvetnych opatreni nahlasit akékolvek spravanie, ktoré podla ich nazoru nie je v siilade s kodexom, predpismi alebo postupmi
spolocnosti Medline alebo akymikolvek platnymi zakonmi. Vsetci lidri spolo€nosti Medline st zodpovedni za vytvaranie prostredia, v ktorom sa kazdy zamestnanec citi
pohodine pri kladeni otazok alebo vyjadrovani obav.

Ak mate pocit, Ze nieco nie je v poriadku, alebo ste si vedomi mozného
nespravneho konania, je ddlezité, aby ste kontaktovali svojho nadriadeného, iného Kontakty
nadriadeného, Office of Ethics & Compliance (oddelenie pre etiku a dodrZiavanie
predpisov) alebo oddelenie pre ludské zdroje. Akékolvek obavy alebo otazky
dotknutych osdb vratane tych, ktoré sa tykaji G¢tovnictva, vnatornych G¢tovnych

Informacie

RSP Lo A . . . Chief Compliance Telefon: +1 847-949-5500 a poZiadajte o prepojenie
kontrol alebo zalezitosti auditu, spravania, ktoré nie je v stlade s tymto kédexom, . ! ; )
, . . Lo ) . . . . Officer na oddelenie Office of Ethics & Compliance
akymkolvek predpisom spolocnosti Medline alebo akymkolvek zakonom, by mali
byt nahlasené spolocnosti prostrednictvom nasledujicich kontaktnych informacii. Po&tova adresa: Medline Inc., 3 Lakes Drive,

Northfield, IL 60093 USA
Kazda dotknuta osoba je povinna bezodkladne nahlasit spolo€nosti podozrenie z
porusenia tohto kédexu, akychkolvek predpisov a postupov spolo¢nosti Medline
alebo akéhokolvek platného zakona, pravidla alebo nariadenia, ktoré sa vztahuju Office of Ethics & E-mail: ComplianceOfficc@medline.com
na spolocnost Medline. V3etky hlasenia o spravani, ktoré mézZe byt v rozpore Compliance
s kodexom, predpismi alebo postupmi spolocnosti Medline alebo akymkolvek
platnym zakonom, musia byt podané zodpovedne a v dobrej viere. Nenahlasujte
podozrenia, ktorych ciefom je obtaZovat inli osobu, ktoré st zaloZené iba na Ethics & Compliance Web: https:/medline.ethicspoint.com
nazore alebo su inak trivialnej povahy. Reporting Line
spolocnosti Medline

Ak sa nachadzate v krajine, kde je povolené anonymné nahlasovanie, mozete
svoje obavy nahlasit anonymne. Spolo¢nost Medline bude v maximalnej mozne;j

miere zachovavat dévernost vasej spravy a bude dodrziavat platné normy na DalSie podrobnosti Lokalita: UpIny zoznam globalnych kontaktnych

ochranu osobnych Gdajov. o Ethics & informacii vratane miestnych telefonnych cisel
Compliance najdete na strane 19.

Spolo¢nost Medline bezodkladne preveruje véetky hlasenia o neprimeranom Reporting Line

spravani a v pripade potreby vykonava vysetrovanie. Je mozné, Ze vam budu

kladené otazky tykajlce sa vySetrovania, aj ked ste ni¢ nenahlasili. Od v3etkych

0s6b poziadanych o G¢ast sa ocakava, Ze budu plne a pravdivo spolupracovat pri Zdroje

akomkolvek vy3etrovani nahlaseného nespravneho konania. Enterprise Policy: Internal Investigations

—— . ST . . - , Enterprise Pr re: Con ing Internal Investigation
Spolo¢nost Medline mozZe prijat akékolvek opatrenia, ktoré povazuje za potrebné terprise Procedure: Conducting Internal Investigations

na napravu akéhokolvek porusenia alebo nedodrZania tohto kddexu, vratane, ale
nie vylucne, prepustenia zamestnanca, poziadania o odstUpenie riaditela a/alebo
odpor(cania, aby riaditel nebol nominovany na znovuzvolenie do predstavenstva.
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Zasada zakazu
odvetnych
opatreni

Spolocnost Medline netoleruje ziadnu formu
odvetnych opatreni. Spolocnost Medline zakazuje
vsetky formy odvetnych opatreni voci akejkolvek
osobe, ktora v dobrej viere nahlasi akykolvek
problém tykajuci sa dodrZiavania predpisov, etiky
alebo zakonov. Kazdy, kto sa dopusti odvetnych
opatreni vo€i osobe, ktora v dobrej viere poda
takéto hlasenie, alebo kto nespolupracuje pri
akomkolvek aspekte vnitorného vysetrovania,
bude podrobeny disciplinarnemu konaniu, ktoré
moéZe viest aZ k ukonceniu pracovného pomeru.
Tento podnikovy predpis sa vztahuje na vietkych
zamestnancov, vedcich pracovnikov, riaditelov

a tretie strany, ktoré vykonavaju ¢innost v mene
spoloc¢nosti Medline.

O odvetnych opatreniach hovorime vtedy, ak sa
s niekym zaobchadza odlidne za to, Ze v dobrej
viere nahlasil nespravne konanie, vyjadril obavy,
zUcastnil sa vysetrovania alebo podporil niekoho
iného, kto tak konal. Zahffa to zrejmé tresty, ako
sU prepustenie alebo degradacia, ale aj jemnejsie
formy zlého zaobchadzania, ako su preloZenie,
vylU€enie z pracovnych podujati alebo stretnuti,
nepresné hodnotenia alebo menej Ziaduce Glohy.
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Integrita

Nasa kultura integrity je
zakorenena vo vsetkom,
co robime. Integrita nas
posilnuje v tom, aby sme
Sli prikladom na zaklade
nasej reputacie a hodnot.
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Nasa reputacia a zavadzok k etickému

spravaniu a spravodlivéemu konaniu

0d nasho zaloZenia v roku 1966 sme hrdi na to, Ze plnime svoje sluby a nadalej
budujeme a posiliiujeme svoju reputaciu prostrednictvom cestnosti a dovery.
Neovplyviiujeme inych nevhodnym spésobom ani nedovolime, aby oni
nevhodnym spdsobom ovplyviiovali nas. Sme dctivi. Mame tendenciu konat.
A spravame sa priamo, otvorene a cestne.

VZdy sa snazime spravodlivo zaobchadzat s naSimi zakaznikmi, dodavatelmi,
konkurentmi a kolegami. NevyuZzivame nikoho prostrednictvom manipulacie,
utajovania, zneuZivania privilegovanych informacii, skreslovania podstatnych
skutocnosti alebo akychkolvek inych nekalych praktik. Zaviazali sme sa
dodrziavat najvyssie etické normy a vietky platné vladne zakony, pravidla

a nariadenia a rovnaky zavazok ofakavame aj od vietkych nasich zamestnancov,
veducich pracovnikov a riaditelov.

Nasa reputacia odzrkadluje etické spravanie, zakonné konanie a tvrd( pracu
kazdého zamestnanca, vedlceho pracovnika a riaditela spolo¢nosti Medline po
celom svete.

Financné spravy a uctovnictvo

Vedieme jasné, iplné a presné uctovné knihy a zaznamy. Nase vedenie
zaznamov je v stlade so vSetkymi platnymi Gctovnymi principmi a podlieha
nezavislému auditu. Vedieme vSetky potrebné dokumenty, ktoré potvrdzuji
presnost a tplnost kazdého uctovného a finanéného zaznamu. Vsetci
zamestnanci spolocnosti Medline maju Glohu zabezpecit presnost a iplnost
nasich Gctovnych knih a zaznamov, vratane dodrziavania vietkych platnych
predpisov, postupov a internych kontrol. Rovnaké normy integrity, ktoré sa
vztahujd na tvorbu nasich finanénych vykazov a suvisiacich nastrojov riadenia,
platia aj pre nase externé financné spravy. Okrem toho mame povinnost jasne,
presne a cestne komunikovat informacie o nasej €innosti nasim zainteresovanym
stranam. Informacie, ktoré zverejiiujeme v nasich externych spravach a vladnych
a regulacnych podaniach, vratane tych, ktoré su podané alebo predlozené
Komisii pre cenné papiere a burzu, a v nasich ostatnych verejnych oznameniach,
musia byt Gplné, spravodlivé, presné, aktualne a zrozumitelné.
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Presné fakturacie, ictovanie a dokumentacia

Zaviazali sme sa predkladat presné faktdry nasim zakaznikom a formulare
Ziadosti o dhradu vlade a inym platitelom zdravotného poistenia.
Nepredkladame falosné ani zavadzajuce informacie s cielom ziskat platbu od
vlady. Nepredkladame falosné informacie, ktoré by mohli spdsobit, Ze zakaznik
predlozi falosné alebo zavadzajuce informacie s ciefom ziskat platbu od viady.
Vsetky faktury a formulare Ziadosti o Ghradu pripravujeme vcas a presne

a uchovavame pozadovanu podporni dokumentaciu. VSetky zistené preplatky
bezodkladne vraciame.

Doverné informacie a obchodovanie na zaklade

internych informacii

Chranime ddlezité a doverné informacie spolocnosti Medline, ktoré neboli
zverejnené, ako si financné, strategické a produktové informacie, ako

aj doverné informacie, ktoré spolocnosti Medline zverili jej zakaznici.

Tieto informacie sa nazyvaju ,interné“ alebo ,neverejné* a moézu mat vyznamni
hodnotu pre inych, vratane nasich konkurentov; zverejnenie takychto informacii
méZe byt Skodlivé pre spolocnost Medline alebo jej zakaznikov. Interné alebo
neverejné informacie si ,podstatné“ vtedy, ak je pravdepodobné, Ze by ich
znala osoba povaZovala za délezité pri rozhodovani o kiipe, predaji alebo drZani
akcii spolocnosti, alebo ak by sa dalo opravnene ocakavat, Ze tieto informacie
ovplyvnia trhovi cenu cennych papierov spolocnosti. Za podstatné mozu byt
povazované ako pozitivne, tak aj negativne informacie.

Priklady podstatnych internych alebo neverejnych informacii zahffiaju
informacie o navrhu fuzie alebo akvizicie alebo inej vyznamnej transakcii; zmeny
vo vedeni spoloc¢nosti, napriklad vo funkcii generalneho riaditela; odhady ziskov
alebo iné finan¢né informacie; vyznamné incidenty v oblasti kybernetickej
bezpecnosti; stiahnutie produktov z trhu; vyznamné projekty, produkty,
technologické alebo dusevné vlastnictvo, vyvoj alebo inovacie; ziskanie alebo
stratu dolezitého zakaznika alebo dodavatela a vyvoj tykajlci sa vyznamnych
sudnych sporov alebo vladnych vySetrovani.

Nas kodex
spravania a etiky

Prava a povinnosti

3 List od generalneho
v oblasti nahlasovania

riaditela a CCO

Zasada zakazu
odvetnych opatreni

Pocas vykonu svojej prace sa dotknuté osoby moZu dozvediet ddleZité interne
alebo neverejné informacie o spolo¢nosti Medline alebo inych subjektoch,

s ktorymi spolo¢nost Medline obchoduje, ako su jej zakaznici, dodavatelia

a predajcovia, ako aj subjekty, s ktorymi spolo¢nost Medline mdZze rokovat o
transakcii (vratane akvizicie, investicie alebo predaja aktiv). Ak niekto disponuje
internymi alebo neverejnymi informaciami, nesmie ich zdielat s inymi osobami,
vyuzivat ich na osobny prospech ani inak na obchodovanie s cennymi papiermi
danej spolo¢nosti v rozpore so zakonmi o obchodovani na zaklade internych
informacii a nasim predpisom o obchodovani na zaklade internych informacii.

Ziadne ustanovenie tohto kodexu ani Ziadna ina dohoda so spolo€nostou

alebo predpis spolo¢nosti sa nepovaZuje za zakaz pre stcasnu alebo byvall
dotknutl osobu komunikovat, spolupracovat alebo podat obvinenie alebo
staznost Komisii pre cenné papiere a burzu alebo akémukolvek inému vladnemu
organu alebo organu presadzovania prava v stvislosti s moZznym porusenim
akychkolvek zakonnych alebo regulaénych poziadaviek, alebo zverejfiovat
informacie, vratane poskytovania dokumentov alebo inych informacii
vladnemu organu, ktoré si chranené podla ustanoveni o oznamovani poruseni
platnych zakonov alebo nariadeni bez oznamenia alebo sthlasu spolocnosti,
pokial (i) takéto komunikacie a zverejnenia st v stlade s platnymi zakonmi

a (i) zverejnené informacie neboli ziskané prostrednictvom komunikacie,

ktora podliehala advokatskemu tajomstvu (pokial by zverejnenie tychto
informacii nebolo inak povolené advokatom podla platnych federalnych
zakonov, pravidiel advokatskeho spravania alebo inak). Nebudeme obmedzovat
pravo Ziadnej sicasnej alebo byvalej dotknutej osoby na odmenu za poskytnutie
informacii podla ustanoveni o oznamovani poruseni platnych zakonov alebo
nariadeni Komisii pre cenné papiere a burzu alebo inému vladnemu organu.
Akeékolvek ustanovenia akejkolvek dohody medzi spolo¢nostou a akoukolvek
stcasnou alebo byvalou dotknutou osobou, ktoré nie st v stlade s vyssie
uvedenym znenim alebo ktoré mézu obmedzit schopnost akejkolvek osoby
ziskat odmenu podla ustanoveni prislusného zakona o oznamovani poruseni,

sa tymto povaZzuju za neplatné a spolo¢nost ich nebude vymahat.
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Konflikty zaujmov

Mame povinnost konat v najlepSom zaujme
spolocnosti Medline, a nie v naSom vlastnom
zaujme, v zaujme priatela alebo ¢lena rodiny alebo
v zaujme inej organizacie, najma konkurenta. Ku
»konfliktu zaujmov" dochadza, ked nase osobné
zaujmy, lojalita alebo vztahy neprimerane zasahuju
alebo sa zda, Ze zasahuju do zaujmov spolocnosti
Medline. Tu je niekol'ko prikladov:

» Praca s ¢lenmi rodiny alebo s niekym, s kym
mate blizky osobny vztah.

» Prijatie prace alebo zapojenie sa do prace
mimo spolo¢nosti, ktora mézZe ovplyvnit vasu

Podnikové prilezitosti

Dotknuté osoby maji voci spolocnosti povinnost
presadzovat jej legitimne zaujmy vzdy, ked'sa na
to naskytne prilezitost. Nikdy nesmieme skryvat
ani vyuZivat na vlastny prospech prileZitosti, ktoré
vznikli alebo sa objavili prostrednictvom vyuzitia
majetku alebo informacii spolocnosti Medline
alebo nasej pozicie v spolocnosti Medline. Okrem
toho by dotknuté osoby nikdy nemali konkurovat
spolocnosti Medline ani vyuzivat jej majetok,
informacie alebo svoje postavenie v spolocnosti
Medline na osobny prospech.

Zdroje
Enterprise Policy: Conflicts of Interest

schopnost vykonavat svoju pracu alebo inak
konat v najlepSom zaujme spolocnosti. To zahfna
externU pracu vykonavanu pre dodavatela,
zmluvného partnera, obchodného partnera

alebo konkurenta spolo¢nosti Medline alebo Konkurencne Spravanle

niektorého z jej podnikov.

Podporujeme slobodnu a spravodlivi konkurenciu.
Nikdy nediskutujeme o cenach, zakaznikoch

alebo predajnych zmluvach s konkurentmi. Vo
vsetkych vztahoch so zakaznikmi, konkurentmi,
distribatormi a dodavatelmi sa dokladne vyhybame
akymkolvek dohovorom alebo dohodam,

ktoré obmedzuju nasu schopnost konkurovat
ostatnym. Dotknuté osoby by sa mali vyvarovat
akejkolvek cinnosti, ktora by mohla vyvolat dojem
obmedzovania konkurencie. Pri marketingu

a distribucii nasich produktov a sluZieb sme

+ VyuZivanie obchodnych prileZitosti, ktoré mozu
byt zaujimavé pre spolo¢nost Medline a o ktorych
ste sa dozvedeli prostrednictvom svojej prace
v spolo¢nosti Medline, alebo s organizaciami, ktoré
nam mozu konkurovat alebo obchodovat s nami.

+ Osobné finan¢né investicie alebo blizky osobny
vztah s niekym, kto ma vyznamny financny
zaujem v akejkolvek organizacii, ktora obchoduje
so spolo¢nostou Medline alebo jej konkuruje.

Konfliktom zaujmov predchadzame alebo ich spr'avodlivvi a vthbame_s.? yivet!(ému, co by mohlo
rieSime tym, Ze prostrednictvom prislusnych byt povazované za protisttazné. Okrem toho sme
kanalov bezodkladne zverejfiujeme v3etko, o spravodlivi a vecni pri akychkolvek vyhlaseniach
by mohlo byt alebo aj len vyzerat ako konflikt o konkurencii, najma pri porovnavani ich produktov
zaujmov. Dotknuté osoby by sa mali vyvarovat aj asluzieb s nasimi. Nevydavame falosné ani
zdanlivého konfliktu zaujmov. zavadzajlce vyhlasenia o nasich konkurentoch.
Zdroje Zdroje
Enterprise Policy: Conflicts of Interest Enterprise Policy: Antitrust and Fair Competition
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Neprimerané platby Marketingové praktiky

Zakazujeme uplatky vo vSetkych formach a vo vsetkych lokalitach Satazime o obchod otvorene a cestne. VSetci, ktori sa podielaji na reklame

a prevadzkach, kde spolo¢nost Medline podnika, bez ohladu na odlisné a marketingu naSich produktov a sluzieb, musia zabezpecit, aby nase

obchodné kultdry a tradicie. Vo vSetkych vztahoch s odbornikmi v oblasti marketingové materialy a etikety boli pravdivé, priame a, ak maji technicky
zdravotnictva, vladnymi dradnikmi a sikromnymi subjektmi sa riadime alebo vedecky charakter, podloZené idajmi. Okrem toho sa zavdzujeme

vyluéne etickymi obchodnymi praktikami. Uspech dosahujeme vdaka kvalite zabezpecit, aby nase marketingové materialy a etikety produktov spifali vietky
nasich produktov, sluZieb a ludi. NesnaZime sa ziskat vyhodu prostrednictvom platné regulacné poziadavky.

uplatkov alebo provizii ani pouZitim inych neetickych alebo nezakonnych
prostriedkov. Neposkytujeme Ziadne hodnotné veci vratane darov,
pohostinstva, zabavy alebo ciest, Ziadnej osobe s ciefom ovplyvnit akékolvek
konanie alebo rozhodnutie, ziskat alebo udrZat obchod alebo si inak zabezpecit
akukolvek vyhodu z iného ako legitimneho obchodného dovodu. Dotknuté
osoby by sa mali vyvarovat aj zdanlivého nevhodného spravania.

Zdroje

Enterprise Policy: Anti-bribery and Anti-corruption

Enterprise Policy: Global Conflicts of Interest

Enterprise Procedure: Engaging HCP's and Government Officials
Enterprise Policy: Corporate Credit Card Usage

Enterprise Procedure: Expense Reimbursement

Medzinarodny obchod

Spolocnost Medline podporuje volny obchod, aby podporila svojich zakaznikov
po celom svete. Preto sa zavdazujeme dodrziavat platné medzinarodné
obchodné zakony vratane kontrol dovozu a vyvozu, ekonomickych sankcii

a zakonov proti bojkotu. Pravidla medzinarodného obchodu si zloZité a kazdy,
kto sa podiela na medzinarodnom obchode v spolocnosti Medline, ma povinnost
poznat nase povinnosti v krajinach, kde podnikame a zabezpecit ich pInenie.
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List od generalneho
riaditela a CCO

Nas kodex
spravania a etiky

Prava a povinnosti
v oblasti nahlasovania  odvetnych opatreni

Externa komunikacia

0 zalezitostiach tykajucich sa spolocnosti Medline
komunikujeme externe konzistentnym, véasnym
a profesionalnym spésobom. Hovorime jasnym
hlasom, ktory vzbudzuje doveru v nase produkty
a sluzby a prezentuje nasu spolocnost v co
najlepSom svetle. Nasa komunikacia je estna

a spravodliva. Odpovedat na otazky médii alebo
verejne vystupovat v mene spolocnosti Medline
mo6Zzu iba opravnené osoby.

Ochrana osobnych adajov

Spolocnost Medline ma v Gischove doverné
informacie vratane osobnych tidajov nasich
zakaznikov, zamestnancov a dalSich oséb,

s ktorymi prichadzame do kontaktu. Starostlivo
zaobchadzame so vSetkymi dévernymi
informaciami, spraciivame ich a zabezpecujeme,

€i uZ sa tykajui zamestnancov alebo cinnosti
spolo¢nosti Medline, nasich zakaznikov (alebo ich
pacientov a clenov), dodavatelov alebo akychkolvek
inych organizacii alebo jednotlivcov. KedZe nase
podnikanie je ¢oraz viac zavislé od udajov, ktorymi
sa riadi (vratane osobnych tidajov), je nevyhnutné
pochopit pravidla, ktoré upravuju kategorizaciu,
spracovanie, pouZivanie a zverejiiovanie dajov.
(Dotknuté osoby musia prijat vhodné opatrenia
vratane zabezpecenia dokumentov, obmedzenia
pristupu k pocitacom a elektronickym médiam

a spravnych spdsobov likvidacie, aby zabranili
neopravnenému pristupu k dovernym informaciam.)

Zdroje
Enterprise Policy: Global Privacy Standards
Enterprise Policy: Global Acceptable Use

Zasada zakazu Integrita

Vynimo¢nost

Kyberneticka bezpecnost

Ako spolocnost musi byt Medline pripravena
reagovat na akykolvek neopravneny pristup,
ziskanie, pouzitie, zverejnenie, ipravu alebo
znicenie informacii spolocnosti Medline alebo
zdrojov informacnych technolégii (,incident
v oblasti bezpecnosti idajov*) s cielom
chranit informacie spolocnosti Medline,
zdroje informacnych technologii, ¢Cinnosti,
povest a dotknuté strany.

Kazdy v spolocnosti Medline je zodpovedny

za ochranu Gdajov a hlasenie akychkolvek
potencialnych alebo predpokladanych incidentov
v oblasti bezpecnosti Udajov. Patria medzi ne
e-maily obsahujice déverné informacie odoslané
nespravnej osobe; neopravnené osoby, ktoré
maju pristup k dévernym siborom; potencialne
narusenie bezpecnosti systémov poskytovatelov
sluzieb alebo inych obchodnych partnerov;
nezname webové odkazy, ktoré boli otvorené

a mohli do vasho zariadenia alebo informacnych
technologii spolocnosti Medline priniest
ransomware alebo malware; alebo neprimerane
zverejnené alebo pouzité prihlasovacie Gdaje
(meno pouZivatela/heslo).

Kazdy je zodpovedny za nahlasenie akychkolvek
potencialnych alebo predpokladanych incidentov
v oblasti bezpecnosti Udajov prostrednictvom
samoobsluzného portalu oddelenia technickej
podpory pre informacné sluzby spolo¢nosti
Medline alebo formulara na hlasenie incidentov
tykajucich sa Gdajov, pripadne kontaktovanim
miestneho oddelenia technickej podpory.

Komunita Zdroje spolo€nosti <



Socialne média

Riadenie informacii a zaznamov

Vsetko, ¢o zverejiiujeme v socialnych médiach v suvislosti so spolocnostou
Medline, aj ked'to ma osobny charakter, ovplyviiuje podnikanie, znacku

a povest spolocnosti. Ako zamestnanci a zastupcovia spolocnosti Medline

by sme pri komunikacii online mali reSpektovat ostatnych. NeSikanujeme ani
neobtaZujeme, nepouzivame obscénnosti ani nerobime poznamky, ktoré by mobhli
byt diskriminacné vo vztahu k rase, pohlaviu, sexualnej orientacii, zdravotnému
postihnutiu, naboZenstvu alebo akémukolvek inému stavu chranenému zakonom.
Respektujeme dusevné vlastnictvo a nezverejiiujeme obsah chraneny autorskymi
pravami. Nikdy nezverejiiujeme nic, €o by mohlo byt doverné.

Ked vyjadrujeme svoj osobny nazor, jasne uvadzame, Ze nehovorime v mene
spolo¢nosti Medline. Nevytvarame (cty na socialnych médiach s pouZitim
znacky Medline na komunikaciu so zakaznikmi v mene spolo¢nosti. Pred
pouZitim Gctov spolo¢nosti Medline alebo produktov Medline vZdy ziskame
suhlas od oddelenia podnikovej komunikacie.

Zdroje
Enterprise Policy: Social Media

Umela inteligencia

Nastroje umelej inteligencie (artificial intelligence, Al) pouZivame zodpovedne,
iba v pripadoch, ked'je to vyslovne povolené a v stlade s nasimi predpismi.
Umela inteligencia je technolégia, ktora vytvara modely na generovanie textu,
obrazkov, pocitacového kddu a inych udajov. Umela inteligencia nam moze
pomact vykonavat nasu pracu efektivnejsie a Gi€innejsie, ale len vtedy, ak
mame na to prisluSné opravnenie. V zdravotnictve mdze technolégia pomahat
poskytovatelom diagnostikovat ochorenia, monitorovat zdravie pacientov

a vykonavat administrativne tlohy. Al poskytuje vystupy, ktoré sa javia ako
spolahlivé a smerodajné, ale ak ste opravneni pouzivat ju vo svojej praci, majte
na pamati jej obmedzenia aj potencialne rizika. Nikdy nezadavame doverné
alebo chranené informacie do Ziadneho nastroja Al bez vyslovného povolenia.

Zdroje
Enterprise Policy: Global Acceptable Use

Nas kodex
spravania a etiky

7 List od generalneho Prava a povinnosti

riaditela a CCO

Zasada zakazu
v oblasti nahlasovania  odvetnych opatreni

Informacie a obchodné zaznamy spolocnosti Medline s dolezitymi aktivami,
ktoré zachytavaju podnikovii paméat, pomahaji nam dosahovat obchodné

ciele a dodrZiavat nase zakonné a regulacné povinnosti. Mame spolocn
zodpovednost za riadne spravovanie vietkych papierovych a elektronickych
informacii vratane komunikacie, ako je e-mail, v stlade s nasimi predpismi,
harmonogramami uchovavania a miestnymi poziadavkami. Pred likvidaciou
nasich informacii a zaznamov by sa dotknuté osoby mali uistit, Ze bola dodrzana
lehota uchovavania a Ze neexistuju Ziadne pravne kroky, ktoré by od nas
vyzadovali uchovavanie zaznamov, aj ked'sd naplanované na rutinné znicenie.

PrileZitostne sa modZe spolo¢nost Medline zapojit do auditu, vySetrovania alebo
inej pravnej zalezitosti, ktora vyZaduje uchovanie urcitych informacii nad ramec
nasich zverejnenych harmonogramov uchovavania. V takychto pripadoch mdzu
prislusné osoby dostat e-mailom oznamenie o uchovani dajov s pokynmi, ako
postupovat. Ak dostanete oznamenie o uchovani (dajov, prislusné informacie
nesmU byt zmenené ani zni€ené, kym sa pokyn na uchovanie neodvola.

Zdroje

Enterprise Policy: Global Acceptable Use

Enterprise Policy: Corporate Records Management
Enterprise Procedure: Corporate Record Retention Schedule

Integrita Vynimocnost Komunita Zdroje spolo€nosti <
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Nas zavazok k dokonalosti je latka, ktort sme si sami
stanovili. Je to zaklad reputacie spolocnosti Medline, ktora
skutocne rozumie potrebam svojich zakaznikov a vdaka
tomu poskytuje spravnu kombinaciu produktov a sluzieb
na uspokojenie tychto potrieb. Je to nasa neochvejna
oddanost kvalite a bezpecnosti. Tento zavazok plnime

s uplatiiovanim proaktivneho pristupu, silnym zmyslom pre
naliehavost a zodpovednostou pomahat nasim zakaznikom
zlepSovat ich klinické, financné a prevadzkové vysledky.

Spolocnost Medline poskytuje viac ako 300 000
zdravotnickych produktov vo vietkych oblastiach
starostlivosti. Tieto produkty zohravaja délezitd tlohu
v diagnostike a liecbe ochoreni a siahaji od beznych
zdravotnickych potrieb aZ po invazivnejsie zariadenia.
Zdravie a bezpecnost pacientov, poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti a vietkych oSetrovatelov

je nasou hlavnou prioritou. Chapeme, Ze zavazok

k dokonalosti je nevyhnutny na ochranu nasich
zakaznikov a zdravotnickej komunity.

Spolo¢nost Medline propaguje a predava

produkty vylu¢ne v stlade s platnymi federalnymi

a medzinarodnymi nariadeniami a normami.
Nepodporujeme neschvalené pouZitie alebo poutZitie,
ktoré nie je uvedené na etikete produktu.

Ak vznikne akykolvek problém tykajlci sa bezpecnosti
produktu, bude vyhodnoteny a v pripade potreby
eskalovany prislusnym organom verejneho zdravia

a regulanym organom.
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Kvalita produktov a sluzieb

Uvedomujeme si délezita dlohu, ktord nase produkty

a sluzby zohravaji v poskytovani zdravotnej
starostlivosti na vSetkych miestach, a tito zodpovednost
mame na pamati pri nakupe, vyrobe a dodavani

Sirokej Skaly produktov a sluZieb. Nase zameranie na
konzistentnost a vynimocnost je stredobodom nasho
zavazku vodi nasim zakaznikom.

Dodrziavanie predpisov

Nase procesy bezpecnosti produktov st prisne
regulované vladnymi agentirami s cielom podporovat
konzistentnd, vysoko kvalitnd vyrobu a uprednostiiovat
zdravie pacienta. Udrziavame robustné systémy riadenia
kvality, ktoré s navrhnuté tak, aby spliiiali vietky platné
nariadenia a normy stanovené Uradom pre kontrolu
potravin a lieciv (Food and Drug Administration, FDA)

v USA, jeho medzinarodnymi partnermi a podobnymi
regulacnymi organmi v krajinach, kde posobime. Okrem
toho nase oznacovanie produktov a marketingové
praktiky musia byt v stlade so vietkymi platnymi
zakonmi, €i uz americkymi alebo medzinarodnymi,

a mali by byt navrhnuté tak, aby poskytovali jasné,
presné a konzistentné informacie zakaznikom,
poskytovatelom a pacientom.
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Ochrana aktiv

Nase aktiva zahffiaji nase budovy, zariadenia a zasoby, ako aj nase informacie, financie, dusevné vlastnictvo
a nase komunikacné systémy. Tieto aktiva musime pouZivat opatrne, aby sme zabezpecili ich efektivne
vyuzivanie a chranili ich pred poskodenim, plytvanim, zneuzitim alebo kradezZou.

Aktiva spolocnosti Medline pouzivame primarne na legitimne obchodné Gcely s obmedzenym osobnym
vyuZitim. Nezabldajte, Ze vietko, ¢o poviete alebo napiSete pocas prace alebo pouZivania nasho majetku
alebo systemov, mdZze byt monitorovane, pokial to nie je obmedzené zakonom.

Dusevne viastnictvo

Dusevné vlastnictvo sa tyka vytvorov mysle, na ktoré si jednotlivec alebo organizacia méze narokovat
vlastnictvo. Tieto aktiva zahffiajui autorské prava, patenty, ochranné znamky a obchodné tajomstva.

Pred kopirovanim alebo pouZivanim diel s autorskymi pravami a patentovanych vynalezov sa uistujeme,
Ze mame na to riadne povolenie. Pisomné diela, videa, grafika a podobné materialy mozu byt chranené
autorskymi pravami, aj ked'st k dispozicii zadarmo na internete, bez ohladu na to, ¢i je na nich uvedené
upozornenie o autorskych pravach. Pouzivame ochranné znamky, loga a slogany spolo¢nosti Medline

a inych spolo€nosti v stlade s vyhradnymi pravami tychto znaciek.

Chranime obchodné tajomstva spolo¢nosti Medline a inych spolo¢nosti tym, Ze tieto informacie zdielame
len s tymi, ktori maju opravnenu potrebu ich poznat a st zo zakona povinni na zaklade doh6d o mlcanlivosti
(non-disclosure agreement, NDA) zachovavat obchodné tajomstvo.

Riadenie rizik

Riadenie rizik je kli€ové na podporu kultury integrity a etického spravania v spolocnosti Medline. Zahffia
proaktivne identifikovanie, hodnotenie a zmierfiovanie znamych alebo potencialnych rizik, ktoré mozu
ohrozit hodnoty, €innosti alebo reputaciu spolocnosti Medline. Tento pristup chrani pred pravnymi,
financnymi a reputacnymi Skodami a zaroven podporuje zodpovedné a etické pracovisko. Zamestnancov
povzbudzujeme, aby pravidelne komunikovali so svojimi kolegami a vedenim s cielom identifikovat, riesit
ariadit rizika, ako aj naucit sa, ako eskalovat potencialne rizikové problémy.
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Nasa oddanost

Bezpecné a zdraveé pracovisko

Spolocnost Medline existuje, aby s integritou a vynimocnostou sluzila potrebam
nasich zakaznikov, pacientov a zamestnancov. Nasa netinavna oddanost tejto
rozmanitej a prepojenej komunite je to, ¢im sa spoloc¢nost Medline odlisuje.
Prave ona formuje nasu reputaciu a zameranie na dalsi Gspech.

Timova praca

Vieme, Ze oddanost spokojnosti zakaznikov, ktora pozadujeme, zavisi od
timovej prace tych, ktori pre nas alebo s nami pracuju. Preto je pre nas
uspech klicové udrziavat vzajomny reSpekt. Timova praca znamena uznat,
Ze nase Gspechy nie su len nase. Nase vedomosti a zru€nosti su postavené na
vedomostiach a zru€nostiach nasich kolegov a spolocnosti ako celku.

Rozvoj zamestnancov

V spolocnosti Medline si uvedomujeme, Ze nasim najvacsim bohatstvom

su nasi zamestnanci, a sme hlboko oddani ich Gspechu a neustalemu rastu.
Nase Specializované skoliace timy ponutkajdi komplexnu Skalu rozvojovych
programov, od zdokonalovania individualnych zruc€nosti az po posiliiovanie
buducich lidrov v oblasti zakladov riadenia. Tieto iniciativy si navrhnuté
tak, aby nasi zamestnanci mohli vyniknit vo svojich poziciach a dosiahnut
napliujucu, dlhodobu kariéru v spolocnosti Medline. Investovanim do nasich
pracovnikov im pomahame rozvijat nové zrucnosti, odhalovat potencial

a vytvarat cesty k profesionalnemu rastu, ¢im potvrdzujeme nas zavazok

k ich Gspechu a nasej spolocnej budicnosti.

Nas kodex
spravania a etiky

Prava a povinnosti

13 List od generalneho
v oblasti nahlasovania

riaditela a CCO

Zasada zakazu
odvetnych opatreni

UdrzZiavame bezpecné a zdravé pracovisko tym, Ze dodrZiavame vSetky platné
zakony, sme ostraziti vo¢i bezpecnostnym rizikam, dodrZiavame vsetky pravidla
bezpecnosti na pracovisku a hlasime vietky incidenty, ktoré sme zaznamenali
alebo zistili. Davame si pozor na nebezpecenstva, vzdy dodrziavame
bezpecnostné postupy a pouzZivame vhodné bezpecnostné vybavenie.

Nikdy nepracujeme pod vplyvom alkoholu ani drog. Zaroven nepovolujeme
uzivanie Ziadnych liekov, ktoré by mohli ovplyvnit nasu schopnost bezpecne
vykonavat pracu.

Netolerujeme nasilie, vyhrazky nasilim ani zastrasujlce spravanie. To zahfna
pouZivanie obscénnych, urazlivych alebo vyhraznych gest alebo jazyka.
Pouzivame Speak Up a chranime sa navzajom pred nasilim, &i uz ide o kolegov,
zakaznikov, byvalych kolegov alebo navstevnikov nasich zariadeni.
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Hodnota pre zakaznika

Sme hrdi na nase produkty a sluzby a na nasu schopnost poskytovat nasim
zakaznikom najlepsiu moZni hodnotu. Robime to so zmyslom pre naliehavost
a uvedomujeme si pritom déleZitost nasich zakaznikov pre spolocnost Medline.

Vybudovali sme si reputaciu vynimocnosti tym, Ze pocivame nasich zakaznikov,
mame k nim spravodlivy pristup a snaZime sa pochopit ich potreby a ciele.
Nasi zakaznici to od spolo¢nosti Medline ocakavaju a my ich nesklameme.

Dodavatelia a distributori

Budujeme kooperativne, spravodlivé a efektivne vztahy s nasimi dodavatelmi
a distribatormi. Su ddlezitym spojenim s nasimi zakaznikmi a kli¢om
k naSmu Gspechu. Uznavame ich prinos k reputacii spolocnosti Medline

ako vynimocnej spolocnosti.

V spolocnosti Medline sa snaZime vytvarat kultaru spolupatricnosti, v ktorej

sa kazdy zamestnanec citi ocefiovany za svoj prinos, podporovany v osobnom
raste a prepojeny so svojimi kolegami. Tym, Ze prijimame réznorodé pohlady,
koname inkluzivne a poskytujeme nastroje a zdroje pre Gspech, umoZiiujeme
nasim timom podavat tie najlepSie vykony. To nielen posilfiuje nasich
pracovnikov, ale zarovei podporuje inovacie a prinasa lepsie rieSenia pre nasich
zakaznikov. Jednoducho povedané, chceme, aby sa vsetci citili prijemne a boli
akceptovani, ked kazdy dei prinasajd do prace svoje jedinecné kvality a to
najlepsie zo seba.
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Diskriminacia, obtaZovanie a Sikanovanie

Pri vedeni dbame na reSpekt a rovnaké pracovné prileZitosti, nikdy
netolerujeme diskriminaciu ani obtaZovanie na zaklade rasy, viery, farby pleti,
povodu, nabozenstva, veku, sexualnej orientacie, pohlavia, rodovej identity
alebo prejavu, narodnosti, obCianstva, fyzického alebo mentalneho postihnutia,
tehotenstva (vratane porodu, dojcenia a savisiacich zdravotnych stavov),
genetickych informacii (vratane charakteristik a testovania), statusu veterana,
statusu ¢lena uniformovanych sluzieb alebo akejkolvek inej charakteristiky
chranenej platnymi zakonmi.

Netolerujeme Ziadne obtaZovanie vratane Sikanovania alebo spravania, ako su
nevitané komentare, vtipy alebo nadavky, ani Ziadny jazyk alebo grafiku, ktoré
sa zameriavaju na akukolvek charakteristiku chranen( antidiskriminacnymi
zakonmi, alebo na kohokolvek iného.

Nas kodex
spravania a etiky

Prava a povinnosti

15 List od generalneho
riaditefa a CCO

Zasada zakazu
v oblasti nahlasovania  odvetnych opatreni

Odolnost voci klimatickym zmenam

a ochrana zivotného prostredia

Maloktoré odvetvie je tak izko spojené so Zivotnym prostredim ako zdravotnictvo.
Zatial €o iné sektory mozno nevidia bezprostrednost klimatickych zmien,
nemocnice a zdravotnicke systémy vidia ich vplyv na svojich pacientov a komunity
kazdy den. Spolocnost Medline sa preto zavazuje integrovat environmentalnu
udrZatelnost do sposobu, akym budujeme a rozvijame nase podnikanie, ako
slizime nasim zakaznikom a ako podporujeme pacientov a komunity.

V ramci tohto zavdzku sa snazime zniZzovat mnoZstvo odpadu v nasich
produktoch a obaloch, pouZivat udrZzatelnejSie materialy a zvySovat efektivnost
nasich ¢innosti. Zavazujeme sa tiez pomahat nasim zakaznikom dosahovat ich
vlastné ciele v oblasti udrZatelnosti.

Neustale sa snazime znizovat nasu uhlikov( stopu a zvySovat pocet nasich
udrzatelnych produktov. Planujeme tieZ pokracovat v investiciach do technologii
na zlepSenie energetickej t¢innosti, prechodu na obnovitelné zdroje energie
a zniZovania emisii znecistujucich latok.

Zdroje

Enterprise Policy: Environmental

Sustainability Report

Ludskeé prava a zodpovedné zdroje

Spolocnost Medline sa zavdzuje dodrziavat zakladné prava vo vsetkych svojich
c¢innostiach a dodavatelskom retazci. Netolerujeme porusovanie ludskych prav
vratane detskej prace, nitenej prace, moderného otroctva a obchodovania

s ludmi. Neustale monitorujeme rizika v nasich vlastnych cinnostiach a €innostiach
nasich vyrobnych partnerov. Od tychto vyrobnych partnerov vyzadujeme

rovnako vysoké normy, aké oakavame od seba. Nasa linka Ethics & Compliance
Reporting Line (linka pre etiku a dodrZiavanie predpisov) je k dispozicii vSetkym
zainteresovanym stranam, v ramci spolocnosti Medline aj mimo nej, ako
prostriedok na nahlasovanie akychkolvek obav tykajucich sa ludskych prav.

Zdroje
Medline Supplier Code of Conduct
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Charitativne prispevky

Zalezi nam na komunitach, ktorym slazime, a odmefiujeme ich prostrednictvom
charitativnych darov. Spoloénost Medline poskytuje charitativne dary
neziskovym organizaciam po celom svete. Spolupracujeme aj s medzinarodnymi
humanitarnymi organizaciami, prostrednictvom ktorych zodpovedne

darujeme nadbytocné alebo nepouZité produkty. Pri poskytovani akychkolvek
charitativnych darov v mene spolo¢nosti Medline postupujeme v stlade s nasimi
predpismi, postupmi a externymi nariadeniami.

Zapojenie v oblasti politiky a predpisov

Vsetkych povzbudzujeme, aby sa zapajali do politického procesu, ale je

to nieco, €o by ste mali robit vo svojom volnom case a na vlastné naklady.
Musime oddelovat nase osobné politické nazory a aktivity od nasho vztahu so
spolocnostou Medline. Je to preto, aby sa nezamienali s nazormi spolocnosti.

Z tohto dévodu vam spolocnost Medline nepreplati politické prispevky.
Nadriadeni nesmu nikdy Ziadat zamestnancov o politické prispevky ani na nich
vyvijat tlak, aby podporili uritych kandidatov. Ak sa z(castfiujete politického
procesu, nikdy nepouZivajte zariadenia, cas ani finan¢né prostriedky spolocnosti
Medline a objasnite, Ze politické nazory a presvedcenia, ktoré vyjadrujete, su ..
vylugne vase a nie spolo¢nosti Medline. Vynimka

Spolo¢nost Medline vyhovie Ziadosti 0 vynimku z nasho kédexu len

vo velmi zriedkavych pripadoch. Akakolvek Ziadost o takdto vynimku

c ” A musi byt predloZena pisomne a posudi ju Chief Compliance Officer. Iba
Podnikova ZOdeVEdﬂOSt Chief Compliance Officer je opravneny udelit akikolvek poZadovanu
vynimku, s vynimkou vynimiek pozadovanych riaditelom alebo vykonnym
pracovnikom, ktoré musia byt preskimané a udelené predstavenstvom

Nase zapoje_nit_e_flo komur_lity sa zam'eriava'na komunity', v ktonCh na}i ! spolo¢nosti Medline (alebo prislusnym vyborom predstavenstva)
zamestnanci Zij a pracuji. V mnohych z tychto komunit patri spolocnost a bezodkladne oznamené akcionarom v slade s platnymi zakonmi
Medline medzi najvacsich miestnych zamestnavatelov. Uvedomujeme si, ze alebo pravidlami burzy cennych papierov.

s tym shvisi zodpovednost za podporu a zapojenie. Na podporu nasich komunit
sa zameriavame predovsetkym na okolnosti, ktoré ovplyviiuji schopnost
cloveka ziskat primeran zdravotnu starostlivost.
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Dalgie kontaktné informacie

Kontakty Informacie

Europe Legal & Compliance Office Telefon: +31 26 312 7243
E-mail: eucompliance@medline.com

Postova adresa: Medline International B.V., Catharijnesingel 47, 3511 GC Utrecht, Holandsko

LATAM Compliance Office Medline México S.A. de CV: Torre de los Parques, Magnolias 1196-Piso 12-02,
Tlacoquemecatl del Valle, Benito Juarez, 03200 Ciudad de México, CDMX

Australia Legal & Compliance Office Postova adresa: 2 Fairview Place, Marsden Park, NSW, Australia, 2765

Japan Legal & Compliance Office E-mail: JPComplianceOffice@medline.com
T:112-0002 1-4-1 Koishikawa, Bunkyo-ku, Tokyo Sumitomo Fudosan Korakuen Building 15F

Global Chief Compliance Officer Telefon: +1 847-949-5500 a poziadajte o prepojenie na oddelenie Office of Ethics & Compliance
Postova adresa: Medline Inc., 3 Lakes Drive, Northfield, IL 60093 USA

U.S. Office of Ethics & Compliance E-mail: ComplianceOffice@medline.com
Ethics & Compliance Reporting Line Web: https:/medline.ethicspoint.com
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Telefonne cisla Speak Up*

Krajina Telefonne Cislo Krajina Telefonne Cislo
United States of America 1-866-833-3450 New Zealand 0800 527 507
Australia 1800 490 515 Norway 800 62 575
Austria 0800-017933 Pakistan 00800 900 44510
Belgium 0800 76 264 Panama 507 839-2818
Canada 833-908-7796 Poland 800 005 055
Chile 800 914 573 Portugal 800 181349
China 400 120 0849 Puerto Rico 866-833-3450
Colombia 01-800-5189501 Saudi Arabia 800 850 0310
Costa Rica 800-032-0053 Singapore 800 492 2586
Czech Republic 800 701376 Slovak Republic 0800 002 598
Dominican Republic 809-200-1692 Slovenia 0800 688947
Egypt 015 01692175 South Africa 080 098 2758
France 080090 9133 South Korea 00798-142-030-156
Germany 0800 1803977 Spain 900 997 985
Guatemala 2300 9354 Sweden 020-089 00 27
India 000 800 9190 947 Switzerland 0800 121103
Ireland 1-800615403 Taiwan 00801-13-7956
Italy 800 727 456 Thailand 1800 013 244
Jamaica 1-844-972-4730 The Netherlands 0800-0230144
Japan 0800-123-7151 Trinidad and Tobago 868-217-6067
Luxembourg 800-2-1157 United Arab Emirates 800 0320976
Malaysia 1-800-81-9671 United Kingdom 0808196 5742
Malta 80062420 Vietnam 1800 400112
Mexico 800 6818204 *Pridajte predvolbu krajiny, ak nevoldte miestne
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Medline
Yr777r7d 3 Lakes Drive, Northfield, IL

60093 1-800-MEDLINE (633-5463)

medline.com | info@medline.com
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