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Vorwort des CEO Unser Verhaltens- Melderechte

und des CCO und Ethikkodex und -pflichten

Vorwort des CEO und des CCO

Medline ist Anbieter von medizinisch-chirurgischen Produkten und Lésungen zur
Verbesserung der Wertschopfungskette in der Gesundheitsversorgung, egal an welchem
Ort. Durch unser umfassendes Konzept tragen wir dazu bei, dass unsere Kunden weltweit
ihre immer komplexer werdenden Herausforderungen besser bewaltigen kdnnen.

Ob in Arztpraxen und OP-Zentren, in Krankenhdusern oder in Einrichtungen zur
postakuten Versorgung:

Seit den bescheidenen Anfangen als kleine Niederlassung in der Nahe von Chicago im Jahr 1966

hat sich Medline zu einem flihrenden globalen Unternehmen mit tiber 300.000 Produkten fiir

die Gesundheitsversorgung und einem vielfaltigen Dienstleistungsangebot entwickelt. Tagtaglich
sorgen unsere 43.000 Mitarbeitenden in iiber 100 Landern und Regionen fir eine effizientere
Gesundheitsversorgung durch bessere klinische, finanzielle und betriebliche Ergebnisse. Im Laufe
unserer Firmengeschichte hat sich vieles verandert. Aber eigentlich ist es das, was sich nicht verandert
hat, was nach wie vor das Wachstum und den Erfolg des Unternehmens vorantreibt: unsere Kultur.

Unsere tief verwurzelte und bestandige Kultur der Integritat, Exzellenz und Gemeinschaft gehort zu
unseren wichtigsten Alleinstellungsmerkmalen. Sie hat Medline dorthin gefiihrt, wo wir heute sind,
und wird uns auch in den kommenden Jahren den Weg vorgeben. Sie hilft uns zu verstehen, dass
unsere Geschaftsbeziehungen auf Vertrauen beruhen, dass unser Ansehen Méglichkeiten eréffnet und
dass wir uns das Recht, fir unsere Kunden da zu sein, jeden Tag aufs Neue verdienen miissen.

Dieser Verhaltens- und Ethikkodex spiegelt unsere Kultur wider, weil er uns vor allem drei Dinge vorgibt:
stets integer zu handeln, fiir uns selbst, fiir das Ansehen von Medline und im Sinne unserer Kunden,
Exzellenz in den Vordergrund zu stellen, sei es in unserem erstklassigen Produktportfolio, unserer
marktfihrenden Lieferkette, unseren klinischen Losungen oder unserer taglichen Arbeit, und vor allem,
unserer Gemeinschaft zu dienen, also unseren Kolleginnen/Kollegen, unseren Kunden und unserem
Umfeld.

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, dieses wichtige Dokument zu lesen und es sich zu
verinnerlichen. Es soll Ihnen noch starker verdeutlichen, worum es in unserem Unternehmen geht,
damit wir auch in Zukunft wachsen kénnen und erfolgreich sind. Unsere bisherige Geschichte mag
beeindruckend sein, aber es ist unsere Zukunft, auf die es ankommt.
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Unser

Verhaltens-
und Ethikkodex

Der Verhaltens- und Ethikkodex von Medline (unser
~Kodex*) ist weit mehr als nur ein Dokument -

er definiert, wer wir sind. Unsere Kunden, unsere
Gemeinschaften und wir selbst erfahren darin, was
sie und wir von Medline erwarten kénnen. Er dient
zudem als Leitfaden fiir ethische Entscheidungen
im taglichen Umgang miteinander, starkt unsere
Kultur und pragt unseren zukiinftigen Erfolg,
indem er unsere gemeinsame Verpflichtung zur
Einhaltung héchster Standards bei geschiftlichen
Angelegenheiten definiert.

Unser Kodex gilt fiir alle bei Medline gleichermal3en,
das heif3t fir Mitarbeitende, Flihrungskrafte

und leitende Angestellte jeder Ebene sowie flr
unabhangige Auftragnehmer, die in unserem globalen
Unternehmen t&tig sind (,einbezogene Personen®).
Wir erwarten aber auch von unseren Kunden,
Lieferanten und anderen Partnern, dass sie unsere
Verpflichtung zur Einhaltung dieser Leitprinzipien
teilen. Durch jahrzehntelange harte Arbeit und
konsequente Orientierung an den in unserem
Kodex dargelegten Werten haben wir eine solide
Vertrauensbasis bei unseren Kunden, Kolleginnen/
Kollegen und in unseren Gemeinschaften aufgebaut -
all dies hat zur Glaubwirdigkeit und Zuverlassigkeit
beigetragen, die das Ansehen von Medline heute
pragen. Eine besondere Verantwortung tragen die
Fuhrungskrafte in unserem Unternehmen. An ihnen
liegt es, mit gutem Beispiel voranzugehen und

zu zeigen, was unser Kodex in der Praxis wirklich
bedeutet, um so den Grundstein fir zukiinftige
erfolgreiche Jahrzehnte zu legen. Fur unsere nicht
angestellten Direktorinnen/Direktoren unterliegt
die Einhaltung des Kodex den Bestimmungen

der Grindungsurkunde und den Statuten von
Medline sowie etwaigen Vereinbarungen zwischen
Anteilseignern und dem Unternehmen.

Vorwort des CEO Unser Verhaltens- Melderechte Richtlinie zum Schutz vor
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Melderechte und -pflichten

Die Schaffung einer Unternehmenskultur, in der wir alle Bedenken offen duBern kdnnen, ist eine Prioritdt. Bei Medline herrscht ein offenes Umfeld, in dem
einbezogene Personen ohne Androhung von VergeltungsmaRnahmen das Recht und die Pflicht haben, jegliches Verhalten zu melden, das ihrer Meinung nach gegen
den Kodex, die unternehmensinternen Richtlinien und Verfahren oder geltendes Recht verstdRt. Es ist Aufgabe aller Fithrungskréfte von Medline, ein Umfeld zu
schaffen, in dem Mitarbeitende keine Bedenken haben, Fragen oder Kritik vorzubringen.

Wenn lhnen etwas nicht richtig vorkommt oder Sie Kenntnis von moglichem
Fehlverhalten haben, wenden Sie sich bitte an Ihre/n eigene/n oder eine/n
andere/n Vorgesetzte/n, an das Office of Ethics & Compliance (Abteilung fur
ethische Standards und Compliance) oder an die Personalabteilung. Alle Anliegen

Kontakte Informationen

oder Fragen von einbezogenen Personen, einschliel3lich solcher im Zusammenhang
mit der Buchhaltung, internen Buchhaltungskontrollen oder Wirtschaftsprifungen, Chief Tel.: +1847-949-5500; lassen Sie sich mit dem
oder zu Verhalten, das gegen diesen Kodex, eine unternehmensinterne Richtlinie Compliance Officer Office of Ethics & Compliance verbinden
oder ein Gesetz verstof3t, sollten dem Unternehmen unter den hier angegebenen
Kontaktinformationen gemeldet werden. Post: Medline Inc., 3 Lakes Drive, Northfield,
Jede einbezogene Person ist verpflichtet, dem Unternehmen unverziiglich jegliche IL 60093 USA
Vermutung eines VerstoRes gegen diesen Kodex, gegen unternehmensinterne
Richtlinien und Verfahren oder gegen fiir Medline geltende Gesetze, Regeln oder . . _ _
Vorschriften zu melden. Alle Meldungen von Verhaltensweisen, die moglicherweise Office of Ethics & E-Mail: ComplianceOffice@medline.com
nicht mit dem Kodex, den unternehmensinternen Richtlinien und Verfahren Compliance
oder geltendem Recht vereinbar sind, mussen verantwortungsbewusst und in
gutem Glauben erfolgen. Melden Sie keine Unterstellungen, die darauf abzielen,
anderen Personen zu schaden, nur auf Meinungen beruhen oder anderweitig Medline’s Ethics Internet:
unerheblich sind. & Compliance https:/medline.ethicspoint.com
Sie konnen Bedenken anonym melden, wenn Sie sich in einem Land befinden, in Reporting Line
dem dies zulassig ist. Medline wird Ihre Meldung soweit wie moglich vertraulich
behandeln und die geltenden Datenschutzstandards einhalten. . ) i o
Additional Ethics Standort: Eine vollstandige Liste der
Medline priift alle Meldungen von Fehlverhalten umgehend und wird & Compliance weltweiten Kontaktdaten, einschlief3lich lokaler
dem Sachverhalt gegebenenfalls nachgehen. Es ist méglich, dass lhnen im Reporting Telefonnummern, finden Sie auf Seite 19.
Zusammenhang mit einer solchen Ermittlung Fragen gestellt werden, auch Line Detail
wenn Sie selbst keine Meldung vorgebracht haben. Von allen, die zur Teilnahme
aufgefordert werden, wird erwartet, dass sie bei Ermittlungen zu gemeldetem
Fehlverhalten uneingeschrankt und wahrheitsgemaf kooperieren.
Ressourcen
Medline wird jegliche Manahmen ergreifen, die fir notwendig erachtet werden, Enterprise Policy: Internal Investigations
um einen Verstol? gegen diesen Kodex oder eine Nichteinhaltung desselben
zu ahnden, beispielsweise durch die Entlassung einer/eines Mitarbeitenden Enterprise Procedure: Conducting Internal Investigations
oder die Forderung nach dem Rucktritt einer Direktorin/eines Direktors und/
oder die Empfehlung, eine/n Direktor/in nicht zur Wiederwahl in den Vorstand
zu nominieren.
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Richtlinie

zum Schutz vor
Vergeltungs-
malRnahmen

Medline duldet keinerlei VergeltungsmafRnahmen.
Medline untersagt jegliche Form von
VergeltungsmaBnahmen gegen Personen, die in
gutem Glauben einen vermuteten Compliance-,
Ethik- oder RechtsverstoR melden. Wer
VergeltungsmaBnahmen gegen eine Person
ergreift, die in gutem Glauben eine solche Meldung
macht, oder bei einer internen Ermittlung in
jeglicher Hinsicht nicht kooperiert, muss mit
DisziplinarmaRBnahmen bis hin zur Kiindigung
rechnen. Diese Unternehmensrichtlinie gilt fiir alle
Mitarbeitenden, Fiihrungskrafte und leitenden
Angestellten von Medline sowie fiir Dritte, die im
Auftrag von Medline tétig sind.

Vergeltungsmalnahmen kénnen sich darauf
beziehen, dass eine Person anders behandelt
wird, weil sie in gutem Glauben Fehlverhalten
gemeldet, Bedenken geduRert, an einer Ermittlung
teilgenommen oder andere dabei unterstutzt

hat. Sie umfassen offensichtliche Bestrafungen,
wie Entlassung oder Zurlckstufung, aber auch
subtilere Malinahmen, wie Versetzung, Ausschluss
von arbeitsbezogenen Veranstaltungen oder
Meetings, falsche Beurteilungen oder die
Zuweisung unbeliebter Aufgaben.
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01
Integritat

Unsere Kultur der
Integritatistin allem
verankert, was wir tun.
Integritat befahigt uns,
mit unserem Ansehen
und unseren Werten
eine Fuhrungsposition
einzunehmen.

Vorwort des CEO Unser Verhaltens- Melderechte Richtlinie zum Schutz vor Integritat Exzellenz Gemeinschaft
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Unser Ansehen und unsere Verpflichtung

zu ethischem und lauterem Verhalten

Seit unserer Griindung 1966 sind wir stolz darauf, unsere Versprechen zu halten
und unser Ansehen durch Ehrlichkeit und Vertrauen kontinuierlich auszubauen
und zu starken. Wir beeinflussen andere nicht unangemessen und lassen uns
auch nicht von anderen beeinflussen. Wir verhalten uns respektvoll. Wir agieren
handlungsorientiert. Wir sind in unserem Auftreten direkt, offen und ehrlich.

Wir versuchen stets, fair mit unseren Kunden, Lieferanten, Mitbewerbern und
Kolleginnen/Kollegen umzugehen. Wir nutzen andere nicht durch Manipulation,
Verschleierung, Missbrauch vertraulicher Informationen, Falschdarstellung
wesentlicher Tatsachen oder andere unlautere Praktiken aus. Wir verpflichten

uns zu hdchsten ethischen Standards und zur Einhaltung aller geltenden Gesetze,
Regeln und Vorschriften und erwarten dies auch von allen unseren Mitarbeitenden,
Fuhrungskraften und leitenden Angestellten.

Unser Ansehen spiegelt das ethische und gesetzeskonforme Verhalten und die
harte Arbeit aller Mitarbeitenden, Fiihrungskrafte und leitenden Angestellten von
Medline weltweit wider.

Finanzberichte und Buchhaltung

Wir fiihren klare, vollstandige und genaue Biicher und Aufzeichnungen. Unsere
Aufzeichnungen folgen allen geltenden Grundsatzen fiir die Buchhaltung und
werden unabhangig gepriift. Wir bewahren alle erforderlichen Unterlagen auf,
um die Richtigkeit und Vollsténdigkeit aller einzelnen Buchhaltungsposten und
Finanzbuchungen zu belegen. Es ist Sache aller Mitarbeitenden von Medline,

die Richtigkeit und Vollstandigkeit unserer Biicher und Aufzeichnungen und

die Einhaltung aller geltenden Richtlinien, Verfahren und internen Kontrollen
sicherzustellen. Dieselben Integritdtsstandards, die fiir die Erstellung unserer
Jahresabschliisse und der zugehérigen Managementinstrumente gelten,

gelten auch fiir unsere externe Finanzberichte. Dariiber hinaus kommt uns die
Verantwortung zu, unseren Stakeholdern klare, genaue und ehrliche Informationen
iiber unser Geschéft zu vermitteln. Unsere Offenlegungen in unseren externen
Berichten und behérdlichen/regulatorischen Unterlagen, einschlieBlich der bei
der US-Borsenaufsicht SEC (Securities and Exchange Commission) eingereichten
Unterlagen, sowie in unseren sonstigen 6ffentlichen Mitteilungen miissen
vollstandig, faktenrichtig, genau, zeitnah und verstandlich sein.
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Korrekte Rechnungsstellung, Abrechnung

und Dokumentation

Wir verpflichten uns, unseren Kunden korrekte Rechnungen zu stellen

und auf korrekte Angaben bei der Antragseinreichung bei Behérden und
Krankenversicherern zu achten. Wir machen keine falschen oder irrefiihrenden
Angaben in der Absicht, Zahlungen von Behérden zu erhalten. Wir machen
keine falschen Angaben, die einen Kunden dazu veranlassen kénnten, falsche
oder irrefiihrende Informationen anzugeben, um Zahlungen von Behdrden zu
erhalten. Wir erstellen alle Rechnungen und Antragsformulare zeitnah und
korrekt und bewahren die erforderlichen Belegdokumente auf. Wir erstatten
festgestellte Uberzahlungen umgehend zuriick.

Vertrauliche Informationen und Insiderhandel

Wir schiitzen wichtige und vertrauliche Medline-Informationen, die nicht 6ffentlich
zuganglich sind, wie z. B. Finanz-, strategische und Produktinformationen

sowie vertrauliche Informationen, die uns von unseren Kunden anvertraut
wurden. Solche Informationen werden als , Insiderinformationen” oder

»nicht 6ffentliche Informationen* bezeichnet und kdnnen fiir andere, wie etwa

fiir unsere Mitbewerber, von erheblichem Wert sein. Die Offenlegung solcher
Informationen kann Medline oder seinen Kunden schaden. Insiderinformationen
oder nicht 6ffentliche Informationen sind ,wesentlich*, wenn sie begriindbar fiir
die Entscheidung iiber den Kauf, Verkauf oder das Halten von Unternehmensaktien
als wichtig erachtet werden kdnnten oder wenn begriindbar davon ausgegangen
werden kénnte, dass sie den Handelspreis der Wertpapiere des Unternehmens
beeinflussen. Es kénnen sowohl positive als auch negative Informationen als
wesentlich erachtet werden.

Beispiele fiir wesentliche Insiderinformationen oder nicht éffentliche
Informationen sind: Informationen iiber einen Fusions- oder Ubernahmeplan

oder eine andere bedeutende Transaktion; Wechsel in der Fihrungsspitze eines
Unternehmens, beispielsweise auf der Position des CEO; Gewinnschatzungen oder
andere Finanzinformationen; bedeutende Vorfalle im Zusammenhang mit der
Cybersicherheit; Produktriickrufe; bedeutende Entwicklungen oder Innovationen
bei Projekten, Produkten, Technologien oder geistigem Eigentum; der Gewinn oder

Verlust eines wichtigen Kunden oder Lieferanten sowie Entwicklungen in Bezug auf

mafgebliche Rechtsstreitigkeiten oder behérdliche Ermittiungen.

Melderechte
und -pflichten

Unser Verhaltens-

3 Vorwort des CEO
und Ethikkodex

und des CCO

Richtlinie zum Schutz vor
VergeltungsmalRnahmen

Einbezogene Personen kénnen im Rahmen ihrer Tatigkeit von wesentlichen
Insiderinformationen oder nicht 6ffentlichen Informationen Gber Medline oder
andere Unternehmen erfahren, mit denen Medline Geschafte tatigt, zum Beispiel
Kunden, Lieferanten und Verkaufer, sowie Unternehmen, mit denen Medline
gegebenenfalls in Verhandlungen (iber eine Transaktion (beispielsweise eine
Ubernahme, Investition oder VerduRerung von Vermogenswerten) steht. Personen,
die tiber wesentliche Insiderinformationen oder nicht 6ffentliche Informationen
verflgen, durfen diese nicht an Dritte weitergeben, sie nicht zum persénlichen
Vorteil nutzen und nicht anderweitig mit Wertpapieren dieses Unternehmens
handeln, da dies gegen Insiderhandelsgesetze und unsere Richtlinie gegen
Insiderhandel verst6(3t.

Keine Bestimmung dieses Kodex oder einer anderen Vereinbarung mit dem
Unternehmen oder einer Unternehmensrichtlinie untersagt es aktuellen oder
ehemaligen einbezogenen Personen, mit der US-Bérsenaufsicht SEC oder

einer anderen Regierungs- oder Strafverfolgungsbehdrde bezlglich moglicher
Verstolie gegen gesetzliche oder behdrdliche Vorschriften zu kommunizieren, zu
kooperieren oder eine Anzeige oder Beschwerde einzureichen oder Offenlegungen
vorzunehmen, einschlief3lich der Bereitstellung von Dokumenten oder anderen
Informationen an eine Regierungsbehorde, die unter die Whistleblower-
Bestimmungen eines geltenden Gesetzes oder geltender Vorschriften fallen, ohne
das Unternehmen zu benachrichtigen oder dessen Zustimmung einzuholen, sofern
(i) diese Kommunikationen und Offenlegungen mit geltendem Recht vereinbar sind
und (ii) die offengelegten Informationen nicht durch eine Kommunikation erlangt
wurden, die dem Anwaltsgeheimnis unterlag (es sei denn, die Offenlegung dieser
Informationen ware einer Anwadltin/einem Anwalt gemal? geltendem Bundesrecht,
Verhaltensregeln fir Anwaltinnen/Anwalte oder aus anderen Griinden gestattet).
Wir schranken das Recht aktueller oder ehemaliger einbezogener Personen nicht
ein, fir die Bereitstellung von Informationen an die US-Bérsenaufsicht SEC oder
eine andere Regierungsbehdrde gemal? den Whistleblower-Bestimmungen eines
geltenden Gesetzes oder geltender Vorschriften eine Belohnung zu erhalten.
Samtliche Bestimmungen einer Vereinbarung zwischen dem Unternehmen und
einer aktuellen oder ehemaligen einbezogenen Person, die mit obigen Angaben
unvereinbar sind oder die Mdglichkeit einer Person einschranken kénnten, eine
Belohnung gemal? den Whistleblower-Bestimmungen geltenden Rechts zu erhalten,
werden hiermit fur ungultig erklart und vom Unternehmen nicht durchgesetzt.

Integritat Exzellenz Gemeinschaft Unternehmensressourcen < f— >



Vorwort des CEO
und des CCO

Unser Verhaltens-
und Ethikkodex

Melderechte
und -pflichten

Interessenkonflikte

Wir haben die Pflicht, im besten Interesse

von Medline und nicht nach unseren eigenen
Interessen, den Interessen einer befreundeten
Person oder eines Familienmitglieds oder denen
eines anderen Unternehmens, insbesondere eines
Mitbewerbers, zu handeln. Ein ,Interessenkonflikt”
liegt vor, wenn unsere personlichen Interessen,
Loyalitdten oder Beziehungen die Interessen von
Medline unangemessen beeintrachtigen oder zu
beeintrachtigen scheinen. Beispiele:

+ Zusammenarbeit mit Familienmitgliedern oder
Personen, zu denen Sie eine enge personliche
Beziehung haben.

+ Annahme oder Ausiibung einer Nebentatigkeit,
die Ihre Fahigkeit zur Austibung lhrer Tatigkeit
oder anderweitiges Handeln im besten Interesse
des Unternehmens beeintrachtigen kénnte. Dazu
gehodren Nebentatigkeiten fur einen Verkaufer,
Auftragnehmer, Lieferanten, Geschaftspartner
oder Mitbewerber von Medline oder eines seiner
Unternehmen.

« Wahrnehmung von Geschaftsmoglichkeiten, die fir
Medline von Interesse sein kdnnten und von denen
Sie durch Ihre Tatigkeit bei Medline erfahren haben,
oder bei Organisationen, die mdglicherweise mit
uns im Wettbewerb stehen oder Geschafte mit
uns machen.

« Personliche finanzielle Investitionen oder eine
enge personliche Beziehung zu einer Person, die
ein erhebliches finanzielles Interesse an einer
Organisation hat, die mit Medline Geschafte macht
oder mit uns im Wettbewerb steht.

Wir vermeiden oder |6sen Interessenkonflikte, indem
wir alles, was ein Interessenkonflikt sein konnte oder
auch nur den Anschein eines Interessenkonflikts
erweckt, unverziglich uber die entsprechenden Kanale
offenlegen. Einbezogene Personen sollten bereits den
Anschein eines Interessenkonflikts vermeiden.

Ressourcen
Enterprise Policy: Conflicts of Interest

Richtlinie zum Schutz vor
Vergeltungsmalnahmen

Integritat Exzellenz

Unternehmenschancen

Einbezogene Personen sind gegeniiber dem
Unternehmen verpflichtet, im Sinne von dessen
berechtigten Interessen zu handeln, wenn sich die
Gelegenheit dazu bietet. Wir diirfen niemals Chancen
verschleiern oder persdnlich nutzen, die sich durch
die Verwendung von Eigentum oder Informationen
von Medline oder unserer Position bei Medline
ergeben haben. Dariiber hinaus diirfen einbezogene
Personen niemals mit Medline in Wettbewerb treten
oder Eigentum, Informationen oder ihre Position bei
Medline zum personlichen Vorteil nutzen.

Ressourcen

Enterprise Policy: Conflicts of Interest

Wettbewerbsverhalten

Wir unterstiitzen den freien und lauteren
Wettbewerb. Wir besprechen niemals Preise, Kunden
oder Verkaufsvereinbarungen mit Mitbewerbern.

In allen geschéftlichen Beziehungen zu Kunden,
Mitbewerbern, Vertriebspartnern und Lieferanten
achten wir darauf, Absprachen oder Vereinbarungen
zu vermeiden, die unsere Wettbewerbsfahigkeit
einschranken. Einbezogene Personen sollten alle
Aktivitdten vermeiden, die auch nur den Anschein
einer Wetthewerbsbeschrankung erwecken.

Wir vermarkten und vertreiben unsere Produkte

und Dienstleistungen in fairer Weise und vermeiden
alles, was als wettbewerbswidrig betrachtet werden
kénnte. Dariiber hinaus sind wir bei Aussagen

iiber Mitbewerber fair und sachlich, inshesondere
wenn wir deren Produkte und Dienstleistungen mit
unseren vergleichen. Wir machen keine falschen oder
irrefiihrenden Aussagen iiber unsere Mitbewerber.

Ressourcen

Enterprise Policy: Antitrust and Fair Competition

Gemeinschaft Unternehmensressourcen < — >



Unzuldssige Zahlungen

Marketingpraktiken

Wir untersagen Bestechung in jeglicher Form und an allen Standorten sowie bei
allen geschaftlichen Tatigkeiten von Medline, unabhéngig von Unterschieden
bei Geschéaftskulturen und -traditionen. Im Umgang mit Angehérigen der
Gesundheitsberufe, Regierungsvertretern und Privatpersonen berufen wir

uns ausschlieBlich auf ethische Geschaftspraktiken. Unser Erfolg beruht

auf der Stérke unserer Produkte, Dienstleistungen und Mitarbeitenden.

Wir versuchen nicht, uns durch Bestechungs- oder Schmiergeldzahlungen

oder andere unethische oder illegale Mittel einen Vorteil zu verschaffen. Wir
geben niemandem etwas von Wert, zum Beispiel in Form von Geschenken,
Bewirtung, Unterhaltung oder Reisen, um Handlungen oder Entscheidungen

zu beeinflussen, Auftrage zu erhalten oder zu behalten oder uns anderweitig
Vorteile aus anderen als legitimen Geschaftsgriinden zu sichern. Einbezogene
Personen sollten bereits den Anschein unangemessenen Verhaltens vermeiden.

Ressourcen

Enterprise Policy: Anti-bribery and Anti-corruption

Enterprise Policy: Global Conflicts of Interest

Enterprise Procedure: Engaging HCP’s and Government Officials
Enterprise Policy: Corporate Credit Card Usage

Enterprise Procedure: Expense Reimbursement

Internationaler Handel

Medline unterstiitzt den freien Handel, um unsere Kunden weltweit zu
unterstiitzen. Daher verpflichten wir uns zur Einhaltung der geltenden
internationalen Handelsgesetze, wie etwa von Import- und Exportkontrollen,
Wirtschaftssanktionen und Anti-Boykott-Gesetzen. Die Regeln des
internationalen Handels sind komplex, und jede Person bei Medline, die im
internationalen Handel tatig ist, hat die Pflicht, sich iiber diese zu informieren
und sicherzustellen, dass wir unseren Verpflichtungen in den Landern, in denen
wir geschaftlich tatig sind, nachkommen.

Melderechte
und -pflichten

Unser Verhaltens-

5 Vorwort des CEO
und Ethikkodex

und des CCO

Richtlinie zum Schutz vor
Vergeltungsmalnahmen

Wir konkurrieren offen und ehrlich um Auftrége. Alle, die an der Werbung und
Vermarktung unserer Produkte und Dienstleistungen beteiligt sind, miissen
sicherstellen, dass unser Marketingmaterial und die Angaben iiber unsere
Produkte wahrheitsgemaB, verstandlich und, sofern sie technischer oder
wissenschaftlicher Natur sind, durch Daten untermauert sind. Dariiber hinaus
achten wir darauf, dass unser Marketingmaterial und die Angaben iiber unsere
Produkte alle geltenden gesetzlichen Anforderungen erfiillen.

Integritat Exzellenz Gemeinschaft
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Vorwort des CEO
und des CCO

Unser Verhaltens-
und Ethikkodex

Melderechte
und -pflichten

Externe Kommunikation

Cybersicherheit

In der Kommunikation nach aufen iiber
Sachverhalte, die Medline betreffen, verhalten

wir uns konsistent, zeitnah und professionell.

Wir vertreten eine gemeinsame, klare Position,
mit der wir Vertrauen in unsere Produkte und
Dienstleistungen schaffen und unser Unternehmen
im bestmoglichen Licht prasentieren. Unsere
Kommunikation ist ehrlich und fair. Nur befugte
Personen diirfen auf Medienanfragen antworten
oder 6ffentlich im Namen von Medline sprechen.

Medline sind vertrauliche Informationen
anvertraut, wie zum Beispiel personenbezogene
Daten unserer Kunden, Mitarbeitenden und
anderer Personen, mit denen wir interagieren.
Wir behandeln, verarbeiten und schiitzen

alle vertraulichen Informationen sorgfiltig,
unabhéngig davon, ob sie sich auf Mitarbeitende
oder geschéftliche Unternehmungen von Medline,
unsere Kunden (oder deren Patientinnen/
Patienten und Mitglieder), Lieferanten oder andere
Organisationen oder Einzelpersonen beziehen.
Weil Daten, einschlieRlich personenbezogener
Daten, fiir unser Geschaft und unseren Erfolg

von immer groRerer Bedeutung sind, ist es
unerlasslich, die Regeln fiir die Klassifizierung,
Verarbeitung, Verwendung und Offenlegung

von Daten zu verstehen. (Einbezogene Personen
miissen geeignete MaBnahmen ergreifen, um
unbefugten Zugriff auf vertrauliche Informationen
zuverhindern, so etwa die Sicherung von
Dokumenten, die Beschrdnkung des Zugriffs

auf Computer und elektronische Medien sowie
angemessene Vernichtungsmethoden.)

Ressourcen
Enterprise Policy: Global Privacy Standards
Enterprise Policy: Global Acceptable Use

Richtlinie zum Schutz vor Exzellenz

VergeltungsmalRnahmen

Integritat

Als Unternehmen muss Medline darauf vorbereitet
sein, auf unbefugte/n Zugriff, Erwerb, Verwendung,
Offenlegung, Anderung oder Zerstérung von
Medline-Informationen oder -IT-Ressourcen
(,Datensicherheitsvorfall“) zu reagieren, um die
Informationen, IT-Ressourcen, geschéftlichen
Unternehmungen und das Ansehen von Medline
sowie betroffene Parteien zu schiitzen.

Jede/r bei Medline ist fir den Schutz von Daten
und die Meldung potenzieller oder vermuteter
Datensicherheitsvorfalle verantwortlich. Dazu
gehdren: E-Mails mit vertraulichen Informationen,
die an die falsche Person gesendet werden; der
Zugriff auf vertrauliche Dateien durch unbefugte
Personen; potenzielle Verletzungen der Sicherheit
von Systemen von Dienstleistungsanbietern

oder anderen Geschaftspartnern; das Offnen
unbekannter Weblinks, die Ransomware

oder Malware auf |hr Gerat oder die Medline-
Informationstechnologie Ubertragen kdnnten, oder
die unbefugte Offenlegung oder Verwendung von
Benutzernamen und Kennwartern.

Jede/rist daflr verantwortlich, potenzielle oder
vermutete Datensicherheitsvorfalle Giber das
Selfservice-Portal des IS-Helpdesks von Medline,
das Formular zur Meldung von Datenvorfallen
oder durch Kontaktaufnahme mit dem jeweiligen
lokalen Helpdesk zu melden.

Gemeinschaft Unternehmensressourcen < — >



Soziale Medien

Alles, was wir im Zusammenhang mit Medline auf sozialen Medien posten, auch
wenn es personlicher Art ist, wirkt sich auf das Geschaft, die Marke und das
Ansehen des Unternehmens aus. Als Mitarbeitende und Vertreter/-innen von
Medline sollten wir bei unserer Online-Kommunikation Respekt vor anderen

an den Tag legen. Wir schikanieren oder beldstigen niemanden, verwenden
keine Obszénitdten und machen keine Bemerkungen, die hinsichtlich Ethnie,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion oder eines anderen
gesetzlich geschiitzten Status diskriminierend sein kénnten. Wir respektieren
geistiges Eigentum und veréffentlichen keine urheberrechtlich geschiitzten
Inhalte. Wir verdffentlichen niemals etwas, das vertraulich sein konnte.

Fur den Fall, dass wir unsere personliche Meinung zum Ausdruck bringen,
machen wir dies deutlich und vermitteln niemals den Anschein, im Namen von
Medline zu sprechen. Wir erstellen keine Social-Media-Konten unter der Marke
Medline, um im Namen des Unternehmens mit Kunden zu kommunizieren.

Wir holen die Genehmigung von Corporate Communications (Abteilung fir
Unternehmenskommunikation) ein, bevor wir Medline-Konten oder Konten fir
Medline-Produkte nutzen.

Ressourcen

Enterprise Policy: Social Media

Kiinstliche Intelligenz

Wir setzen Tools auf der Basis kiinstlicher Intelligenz (K1) verantwortungsvoll
und nur mit ausdriicklicher Genehmigung und in Ubereinstimmung mit unseren
Richtlinien ein. Kl ist eine Technologie, die Modelle zur Erzeugung von Text,
Bildern, Computercode und anderen Daten generiert. Kl kann uns helfen,
unsere Arbeit effizienter und effektiver zu erledigen, aber nur, wenn wir dazu
entsprechend befugt sind. In der Gesundheitsversorgung tragt Technologie
dazu bei, Krankheiten zu diagnostizieren, die Gesundheit von Patientinnen/
Patienten zu iiberwachen und administrative Aufgaben zu erledigen. Ki
liefert Ergebnisse, die verlasslich erscheinen. Wenn Sie berechtigt sind, Kl

in lhrer Arbeit zu verwenden, miissen Sie jedoch deren Einschrankungen

und potenziellen Gefahren beachten. Wir geben niemals vertrauliche oder
geschiitzte Informationen ohne ausdriickliche Genehmigung in Kl-Tools ein.

Ressourcen

Enterprise Policy: Global Acceptable Use

Melderechte
und -pflichten

Unser Verhaltens-

7 Vorwort des CEO
und Ethikkodex

und des CCO

Richtlinie zum Schutz vor
Vergeltungsmalnahmen

Verwaltung von Informationen

und Geschéiftsunterlagen

Die Informationen und Geschéaftsunterlagen von Medline sind wichtige
Vermoégenswerte, die das Unternehmensgedachtnis pragen und uns dabei
helfen, Geschaftsziele zu erreichen und unsere gesetzlichen und regulatorischen
Verpflichtungen einzuhalten. Wir alle tragen gemeinsam die Verantwortung fiir
die korrekte Verwaltung aller gedruckten und elektronischen Informationen,
einschlieBlich Kommunikationen wie E-Mails, im Einklang mit unseren
Richtlinien, Aufbewahrungsfristen und lokalen Anforderungen. Vor der
Vernichtung unserer Informationen und Datensatze sollten einbezogene
Personen sicherstellen, dass die Aufbewahrungsfrist eingehalten wurde und
keine Rechtsgrundlage fiir die weitere Aufbewahrung der Aufzeichnungen
besteht, auch wenn diese fiir die routinemaRige Vernichtung vorgesehen sind.

Gelegentlich kann Medline in eine Wirtschaftsprifung, Untersuchung oder
andere Rechtssache involviert sein, die die Aufbewahrung bestimmter
Informationen Uber unsere verdffentlichten Aufbewahrungsfristen hinaus
erfordert. In diesen Fallen kénnen E-Mails Uber eine Vernichtungssperre mit
entsprechenden Anweisungen zur weiteren Aufbewahrung an beteiligte
Personen versendet werden. Wenn eine solche Benachrichtigung Uber eine
Vernichtungssperre eingeht, durfen relevante Informationen nicht verandert
oder vernichtet werden, bis die Vernichtungssperre aufgehoben wird.

Ressourcen

Enterprise Policy: Global Acceptable Use

Enterprise Policy: Corporate Records Management
Enterprise Procedure: Corporate Record Retention Schedule

Integritat Exzellenz Gemeinschaft Unternehmensressourcen < p— >
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Unsere Verpflichtung zu Exzellenz ist die Messlatte, die wir
uns selbst setzen, und das Fundament dafiir, dass Medline
als Unternehmen verstanden wird, das die Bediirfnisse
seiner Kunden wirklich versteht und die richtige Mischung
aus Produkten und Dienstleistungen anbietet, um diese
Bediirfnisse zu decken. Unsere unablassigen Bemiihungen
um Qualitdt und Sicherheit sind sinnbildlich fiir diese
Verpflichtung. Dieser Verpflichtung kommen wir tatkraftig
und mit einem starken Gefiihl der Dringlichkeit und der
Verantwortung nach, unsere Kunden bei der Verbesserung
ihrer klinischen, finanziellen und betrieblichen Ergebnisse
zu unterstiitzen.

Medline ist Anbieter von iiber 300.000 Produkten fiir alle
Bereiche der Gesundheitsversorgung. Diese Produkte
spielen eine wichtige Rolle bei der Diagnose und Behandlung
von Krankheiten und reichen von géngigen medizinischen
Verbrauchsmaterialien bis hin zu invasiveren Produkten.
Die Gesundheit und Sicherheit von Patientinnen/
Patienten, Angehdrigen der Gesundheitsberufe und allen
Betreuungspersonen ist unser oberstes Anliegen. Wir
sind uns bewusst, dass eine Verpflichtung zu Exzellenz
fiir den Schutz unserer Kunden und der Angehérigen der
Gesundheitsberufe unerlasslich ist.

Medline bewirbt und vermarktet Produkte grundsatzlich
in Ubereinstimmung mit den geltenden nationalen und
internationalen Vorschriften und Normen/Standards.
Nicht genehmigte oder nicht der Kennzeichnung
entsprechende Anwendungen unserer Produkte

werden von uns nicht nahegelegt oder befiirwortet.

Sollten Bedenken hinsichtlich der Produktsicherheit
auftreten, werden diese gepruft und gegebenenfalls
an die zustandigen Gesundheitsbehdrden und
Aufsichtsbehorden weitergeleitet.
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Produkt- und

Dienstleistungsqualitét

Wir sind uns der wichtigen Rolle unserer Produkte und
Dienstleistungen fiir die Gesundheitsversorgung auf
allen Ebenen bewusst und behalten diese Verantwortung
bei der Beschaffung, Herstellung und Lieferung eines
breitgefacherten Produkt- und Dienstleistungsangebots
stets im Blick. Unser Fokus auf Bestandigkeit und
Exzellenz steht im Zentrum unserer Verpflichtung
gegeniiber unseren Kunden.

Einhaltung gesetzlicher

Vorschriften

Unsere Produktsicherheitsprozesse unterliegen der
strengen Regulierung durch staatliche Behérden,

um eine gleichbleibend hohe Produktionsqualitdt zu
gewadbhrleisten und die Patientengesundheit in den
Vordergrund zu stellen. Wir verfiigen iiber robuste
Qualitdtsmanagementsysteme zur Einhaltung aller
geltenden gesetzlichen Vorschriften und Normen/
Standards der US-amerikanischen Food and Drug
Administration (FDA), entsprechender internationaler
Stellen und &hnlicher Aufsichtsbehdrden in den Landern,
in denen wir tdtig sind. Dariiber hinaus miissen unsere
Vorgehensweisen bei der Produktkennzeichnung und
unsere Marketingpraktiken allen geltenden Gesetzen,
sowohl in den USA als auch international, entsprechen
und darauf ausgerichtet sein, Kunden, Dienstleistern
und Patientinnen/Patienten klare, genaue und
einheitliche Informationen zur Verfiigung zu stellen.

10 Vorwort des CEO Unser Verhaltens- Melderechte Richtlinie zum Schutz vor Integritat Exzellenz Gemeinschaft Unternehmensressourcen < p— >
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Schutz von Vermégenswerten

Zu unseren Vermogenswerten gehdren unsere Gebdude, Ausriistung/Anlagen und Verbrauchsmaterialien
sowie unsere Daten, Finanzen, unser geistiges Eigentum und unsere Kommunikationssysteme. Mit diesen
Vermoégenswerten miissen wir sorgsam umgehen, um deren effiziente Nutzung sicherzustellen und sie vor
Schaden, Verschwendung, Missbrauch oder Diebstahl zu schiitzen.

Wir nutzen die Vermégenswerte von Medline in erster Linie fir legitime Geschaftszwecke und nurin
begrenztem Umfang fir private Zwecke. Es ist zu beachten, dass alles, was Sie wahrend der Arbeitszeiten
oder im Rahmen der Nutzung unseres Eigentums oder unserer Systeme sagen oder schreiben, tiberwacht
werden kann, sofern dies nicht gesetzlich unzuldssig ist.

Geistiges Eigentum

Geistiges Eigentum bezeichnet geistige Schopfungen, auf die eine Einzelperson oder Organisation Anspruch
erheben kann. Zu diesen Vermégenswerten gehéren Urheberrechte, Patente, Marken und Geschaftsgeheimnisse.

Wir stellen sicher, dass wir Uber die entsprechenden Genehmigungen fur urheberrechtlich geschiitzte Werke
und patentierte Erfindungen verftigen, bevor wir diese Werke oder Erfindungen vervielfaltigen oder verwenden.
Schriftliche Werke, Videos, Grafiken und Ahnliches kénnen urheberrechtlich geschitzt sein, auch wenn sie
kostenlos im Internet verfligbar sind, unabhangig davon, ob ein Urheberrechtshinweis vorhanden ist. Wir
verwenden geschiitzte Namen, Logos und Slogans von Medline und anderen Unternehmen im Einklang mit den
Exklusivrechten auf diese Marken.

Wir schiitzen die Geschaftsgeheimnisse von Medline und anderen Unternehmen, indem wir diese Informationen
nur an solche Personen weitergeben, die ein berechtigtes Interesse an diesen Informationen haben und durch
Geheimhaltungsvereinbarungen (Non-Disclosure Agreements - NDAs) gesetzlich zur Geheimhaltung der
Geschaftsgeheimnisse verpflichtet sind.

Risikomanagement

Risikomanagement ist entscheidend fiir die Aufrechterhaltung einer Kultur der Integritdt und des ethischen
Verhaltens bei Medline. Es beinhaltet die vorausschauende Identifizierung, Bewertung und Minimierung
bekannter oder potenzieller Risiken, die die Werte, die geschéftlichen Ablaufe oder das Ansehen von
Medline schadigen kdnnten. Dieses Vorgehen bietet Schutz vor rechtlichen und finanziellen Schaden und vor
Rufschadigung und fordert gleichzeitig ein verantwortungsvolles und ethisches Arbeitsumfeld. Alle unsere
Mitarbeitenden sind aufgefordert, regelmaRig mit Kolleginnen/Kollegen und Fiihrungskraften zu sprechen,
um Risiken zu identifizieren, anzusprechen und zu reduzieren sowie zu lernen, wie bei der Erkennung
potenzieller Risiken vorzugehen ist.
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Unser Engagement

Medline hat es sich zum Ziel gesetzt, die Bediirfnisse unserer Kunden und
Patientinnen/Patienten sowie auch die Bediirfnisse im gegenseitigen Austausch
mit Integritdt und Exzellenz zu erfiillen. Unser unermiidliches Engagement fiir
diese vielfaltige und vernetzte Gemeinschaft zeichnet Medline aus und pragt
unser Ansehen und unseren Fokus auf dauerhaften Erfolg.

Teamwork

Wir wissen, dass unsere Bemiihungen um Kundenzufriedenheit vom Teamwork
derjenigen abhdngen, die bei oder mit uns arbeiten. Deshalb ist gegenseitiger
Respekt entscheidend fiir unseren Erfolg. Teamwork bedeutet zu erkennen,
dass unsere Erfolge nicht auf uns allein zuriickzufiihren sind. Unser Wissen und
unsere Fahigkeiten bauen auf denen unserer Teamkolleginnen/-kollegen und
des gesamten Unternehmens auf.

Mitarbeiterentwicklung

Bei Medline sind wir uns bewusst, dass unsere Mitarbeitenden unser

groBtes Kapital sind. Daher setzen wir uns mit groRer Uberzeugung fiir

ihren Erfolg und ihre kontinuierliche Weiterentwicklung ein. Unsere
spezialisierten Schulungsteams stehen fiir ein umfassendes Angebot

an Weiterbildungsprogrammen, von der Verbesserung individueller
Qualifikationen bis hin zur Vermittlung grundlegender Managementkenntnisse
an zukiinftige Fiihrungskrafte. Diese Initiativen sollen unsere Mitarbeitenden
befahigen, in ihrer jeweiligen Tatigkeit hervorragende Leistungen zu erbringen
und eine erfiillende, langfristige Karriere bei Medline zu verfolgen. Indem

wir in unsere Belegschaft investieren, helfen wir unseren Mitarbeitenden,
neue Kompetenzen zu entwickeln, Potenziale freizusetzen und Wege fiir die
berufliche Weiterentwicklung zu schaffen. Damit unterstreichen wir unser
Engagement fiir ihren Erfolg und unsere gemeinsame Zukunft.

Melderechte
und -pflichten

Unser Verhaltens-
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Richtlinie zum Schutz vor
Vergeltungsmalnahmen

Sicherheit und Gesundheitsschutz

am Arbeitsplatz

Wir sorgen fiir einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz, indem wir

alle geltenden Gesetze einhalten, auf Sicherheitsrisiken achten, alle
Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz einhalten und alle selbst erlebten
oder entdeckten Vorfélle melden. Wir achten auf Gefahren, befolgen stets die
Sicherheitsverfahren und verwenden geeignete Sicherheitsausriistung.

Wir arbeiten niemals unter dem Einfluss von Alkohol oder Drogen. Wir gestatten
auch keine Anwendung von Medikamenten, die unsere Fahigkeit zur sicheren
Ausubung unserer Tatigkeit beeintrachtigen.

Wir dulden keine Gewalttaten oder Gewaltandrohungen oder einschiichterndes
Verhalten. Dies gilt auch fir die Verwendung obszéner, beleidigender oder
bedrohlicher Gesten oder Ausdriicke. We Speak Up (wir erheben unsere Stimme)
und schitzen uns gegenseitig vor Gewalt, egal, ob es sich um Kolleginnen/
Kollegen, Kunden, ehemalige Kolleginnen/Kollegen oder Besucher/-innen
unserer Einrichtungen handelt.

Integritat Exzellenz Gemeinschaft Unternehmensressourcen < p— >
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Wir sind stolz auf unsere Produkte und Dienstleistungen und unsere Fahigkeit,
unseren Kunden den bestmaglichen Wert zu bieten. Wir tun dies mit einem
Gefiihl der Dringlichkeit und sind uns der Bedeutung unserer Kunden fiir
Medline bewusst.

Wir haben uns ein hervorragendes Ansehen erarbeitet, indem wir unseren
Kunden zuhéren, auf fairen geschdftlichen Umgang achten und uns bemtihen,
ihre Bedurfnisse und Ziele zu verstehen. Das ist es, was unsere Kunden von
Medline erwarten, und wir mochten diese Erwartung erfillen.

Lieferanten und Vertriebspartner

In der Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten und Vertriebspartnern
setzen wir auf Kooperation, Fairness und Effektivitat. Sie sind eine wichtige
Verbindung zu unseren Kunden und der Schliissel zu unserem Erfolg und dem
hervorragenden Ansehen von Medline.

Zugehorigkeit

Bei Medline setzen wir uns fiir eine Kultur der Zugehdrigkeit ein, in der sich
jede/r Mitarbeitende wertgeschatzt, in der beruflichen Weiterentwicklung
unterstiitzt und mit Kolleginnen und Kollegen verbunden fiihlt. Durch
Anerkennung unterschiedlicher Perspektiven, integratives Handeln und die
Bereitstellung der Mittel und Ressourcen fiir den Erfolg erméglichen wir
unseren Teams, Hochstleistungen zu erbringen. Das starkt nicht nur unsere
Belegschaft, sondern fordert zudem Innovationen fiir bessere Lésungen fiir
unsere Kunden. Einfach ausgedriickt: Wir mdchten, dass sich alle wohl und
akzeptiert fithlen, wenn sie taglich ihre einzigartigen Qualitaten zur Arbeit
mitbringen und ihr Bestes geben.

14 Vorwort des CEO Unser Verhaltens- Melderechte Richtlinie zum Schutz vor
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Diskriminierung, Beldstigung und Mobbing Klimaresilienz und Umweltschutz

Wir wahren den Respekt, wenn wir andere fiihren, und bieten gleiche Nur wenige Industriezweige sind so eng mit der Umwelt verbunden wie die
Beschaftigungsmdglichkeiten. Wir dulden keinerlei Diskriminierung oder Gesundheitsversorgung. Anders als vielleicht in anderen Sektoren sind die
Belastigung aufgrund von Ethnie, Uberzeugungen, Hautfarbe, Abstammung, unmittelbaren Auswirkungen des Klimawandels auf Patientinnen/Patienten
Religion, Alter, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitét oder Ausdruck der und die Gesellschaft in Krankenhdusern und Gesundheitssystemen tagtaglich
Geschlechtlichkeit, nationaler Herkunft, Staatsbiirgerschaft, kérperlicher oder offensichtlich. Aus diesem Grund verpflichtet sich Medline zur Integration
geistiger Behinderung, Schwangerschaft (einschlieRlich Geburt, Stillzeit und o6kologischer Nachhaltigkeit in den Aufbau und das Wachstum unseres

damit verbundener Erkrankungen), genetischen Informationen (einschlieBlich Unternehmens und auch in die Art und Weise, wie wir unsere Kunden betreuen
Merkmalen und Tests), Veteranenstatus, Status als Mitglied eines uniformierten und wie wir Patientinnen/Patienten und die Gesellschaft unterstiitzen.

Dienstes oder anderen durch geltendes Recht geschiitzten Merkmalen.
Im Rahmen dieser Verpflichtung méchten wir den Abfall in unseren Produkten und

Wir dulden keinerlei Beldstigung und Mobbing oder Verhaltensweisen wie Verpackungen reduzieren, nachhaltigere Materialien verwenden und die Effizienz
unerwinschte Kommentare, Witze oder Beschimpfungen sowie jegliche unserer Betriebsablaufe verbessern. Wir mdchten auch unsere Kunden dabei
Ausdricke oder Abbildungen, die sich gegen durch Antidiskriminierungsgesetze unterstitzen, ihre eigenen Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

geschutzte Merkmale oder andere Personen richten.
Wir arbeiten kontinuierlich daran, unseren CO,-FulRabdruck zu reduzieren und

unsere Produkte nachhaltiger zu gestalten. Dartber hinaus méchten wir weiterhin
in Technologien investieren, um die Energieeffizienz zu verbessern, auf erneuerbare
Energien umzusteigen und Schadstoffemissionen zu reduzieren.

Ressourcen
Enterprise Policy: Environmental
Sustainability Report

Menschenrechte und verantwortungsvolle

Beschaffung

Medline verpflichtet sich zur Wahrung der Grundrechte in allen unseren Betrieben
und unserer Lieferkette. Wir dulden keine Menschenrechtsverletzungen oder
Kinderarbeit, Zwangsarbeit, moderne Sklaverei und Menschenhandel. Unsere
eigenen Betriebsablaufe und die unserer Produktionspartner werden von uns
kontinuierlich auf diesbeziigliche Risiken iiberwacht. An unsere Produktionspartner
stellen wir dieselben hohen Anspriiche, die wir an uns selbst stellen. Unsere Ethics
& Compliance Reporting Line (Hotline der Abteilung fiir ethische Standards und
Compliance) steht allen Stakeholdern innerhalb und auRerhalb von Medline zur
Meldung etwaiger Menschenrechtsverletzungen offen.

Ressourcen
Medline Supplier Code of Conduct
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Karitatives Engagement

Wir kimmern uns um die Gemeinschaften, denen wir dienen, und geben
durch karitative Spenden etwas zuriick. Medline leistet Spenden an
gemeinniitzige Organisationen auf der ganzen Welt. AuRerdem arbeiten

wir mit internationalen Hilfsorganisationen zusammen, um iiberschiissige
oder ungenutzte Produkte verantwortungsvoll zur Verfiigung zu stellen.
Wir befolgen unsere Richtlinien, Verfahren und externen Vorschriften, wenn
wir im Namen von Medline karitative Spenden jeglicher Art tatigen.

Politisches Engagement

Wir bestérken alle, sich am politischen Prozess zu beteiligen. Dies sollte jedoch
in der eigenen Freizeit und auf eigene Kosten geschehen. Unsere personlichen
politischen Ansichten und Aktivitdten miissen von unserer Verbindung zu
Medline getrennt bleiben, damit sie nicht mit denen des Unternehmens
verwechselt werden.

Aus diesem Grund erstattet Medline lhnen keine politischen Spenden.
Fuhrungskrafte dirfen Mitarbeitende niemals um politische Spenden bitten
oder sie unter Druck setzen, bestimmte Kandidaten zu unterstitzen. Wenn Sie
politisch aktiv sind, nutzen Sie niemals die Einrichtungen, Zeit oder Gelder von
Medline und stellen Sie klar, dass die von Ihnen geauRerten politischen Ansichten Aussetzung

und Uberzeugungen ausschlieBlich Ihre eigenen und nicht die von Medline sind. _ . . ) )
Medline gewahrt Antrage auf Aussetzung eines Bestandteils unseres Kodex

nur in aullerst seltenen Fallen. Antrage auf eine solche Aussetzung muissen
schriftlich beim Chief Compliance Officer zur Prufung eingereicht werden.
U h . h \V} Nur der Chief Compliance Officer ist befugt, beantragte Aussetzungen zu
nternehmerische eramWOl'tllng gewahren. Allerdings missen Aussetzungen, die von einer Direktorin/einem
Direktor oder einer/einem leitenden Angestellten beantragt werden, auch
vom Vorstand von Medline (oder einem entsprechenden Vorstandsausschuss)
gepruft und genehmigt und den Anteilseignern gemaf? geltendem Recht oder
Borsenzulassungsregeln unverziiglich mitgeteilt werden.

Unser gesellschaftliches Engagement konzentriert sich auf die Gemeinden, in
denen unsere Mitarbeitenden leben und arbeiten. In vielen dieser Gemeinden
gehort Medline zu den gréBten Arbeitgebern vor Ort, und wir sind uns bewusst,
dass dies mit einer Verantwortlichkeit fiir Unterstiitzung und Engagement
einhergeht. Um unsere Gemeinden zu unterstiitzen, konzentrieren wir uns in
erster Linie auf die Umstédnde, die den Zugang einer Person zu angemessener
medizinischer Versorgung schmadlern.
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Zusatzliche Kontaktinformationen

Kontakte Informationen

Europe Legal & Compliance Office

Tel.: +31 26 312 7243
E-Mail: eucompliance@medline.com
Post: Medline International B.V., Catharijnesingel 47, 3511 GC Utrecht, Niederlande

LATAM Compliance Office

Medline México S.A. de CV: Torre de los Parques, Magnolias 1196-Piso 12-02,
Tlacoquemecatl del Valle, Benito Juarez, 03200 Ciudad de México, CDMX

Australia Legal & Compliance Office

Post: 2 Fairview Place, Marsden Park, NSW, Australien, 2765

Japan Legal & Compliance Office

E-Mail: JPComplianceOfficec@medline.com
T:112-0002 1-4-1 Koishikawa, Bunkyo-ku, Tokyo Sumitomo Fudosan Korakuen Building 15F

Global Chief Compliance Officer

Tel.: +1847-949-5500; lassen Sie sich mit dem Office of Ethics & Compliance verbinden
Post: Medline Inc., 3 Lakes Drive, Northfield, IL 60093 USA

U.S. Office of Ethics & Compliance

E-Mail: ComplianceOffice@medline.com

Ethics & Compliance Reporting Line
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Speak Up-Telefonnummern®

Land Telefonnummer Land Telefonnummer

United States of America 1-866-833-3450 New Zealand 0800 527 507

Australia 1800 490 515 Norway 800 62 575

Austria 0800-017933 Pakistan 00800 900 44510

Belgium 0800 76 264 Panama 507 839-2818

Canada 833-908-7796 Poland 800 005 055

Chile 800 914 573 Portugal 800 181349

China 400 120 0849 Puerto Rico 866-833-3450

Colombia 01-800-5189501 Saudi Arabia 800 850 0310

Costa Rica 800-032-0053 Singapore 800 492 2586

Czech Republic 800 701376 Slovak Republic 0800 002 598

Dominican Republic 809-200-1692 Slovenia 0800 688947

Egypt 015 01692175 South Africa 080 098 2758

France 080090 9133 South Korea 00798-142-030-156

Germany 0800 1803977 Spain 900 997 985

Guatemala 2300 9354 Sweden 020-089 00 27

India 000 800 9190 947 Switzerland 0800 121103

Ireland 1-800615403 Taiwan 00801-13-7956

Italy 800 727 456 Thailand 1800 013 244

Jamaica 1-844-972-4730 The Netherlands 0800-0230144

Japan 0800-123-7151 Trinidad and Tobago 868-217-6067

Luxembourg 800-2-1157 United Arab Emirates 800 0320976

Malaysia 1-800-81-9671 United Kingdom 0808196 5742

Malta 80062420 Vietnam 1800 400112

Mexico 8006818204 “Aus dem Ausland bitte die Ldndervorwahl wdhlen.
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© 2025 Medline. Alle Rechte vorbehalten. Medline ist eine eingetragene Marke von Medline Industries, LP.
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